
Андрей Казбеков –   
заместитель директора 
Саратовского филиала 
по управлению персоналом:

–  Смотр-конкурс «Лучший по про-
фессии» дает сотрудникам Компании 
прекрасную возможность раскрыть 
свой профессиональный потенци-
ал. Успеха на соревнованиях доби-
лись наши опытные работники –  оператор по добы-
че нефти и газа Александр Митрофанов, водитель с 
многолетним стажем Дмитрий Федулов, лаборант 
химического анализа Светлана Петрова, а наряду с 

ними –  ставшие призерами очень молодые ребята, 
чей стаж в профессии менее двух лет. Для тех и дру-
гих участие в конкурсе дает стимул для профессио-
нального роста.

Хочу отметить вклад сотрудников Саратовского фи-
лиала в организацию мероприятия. Наше саратовское 
гостеприимство позволило коллегам полноценно участ-
вовать в конкурсе, отдыхать, знакомиться с достопри-
мечательностями нашего города. Специально для них, 
к примеру, мы организовали экскурсию в Парк Победы, 
где расположены знаменитый мемориал «Журавли», а 
также множество экспонатов парка-музея. Гости увидели 
наш Саратов с высоты Соколовой горы.
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Уважаемые коллеги!
Прошедший в Саратове смотр-кон-

курс стал праздником профессиона-
лизма, корпоративного духа и чест-
ного соперничества. 

Благодарю саратовцев за прекрас-
ную организацию финального этапа 
соревнований. Они вместе с колле-
гами из центрального офиса проде-
лали большую и полезную работу. 
Поздравляю победителей, призеров 
конкурса, их наставников. 

Всем остальным участникам желаю не терять веры в свои 
силы и готовиться к будущим стартам! 

Евгений Толочек,  
президент Компании

С О Б Ы Т И Е

САРАТОВ НАЗЫВАЕТ ЛУЧШИХ

Сергей Архиерейский –   
первый заместитель директора –   
главный инженер Саратовского 
филиала: 

–  Проведение корпоративного смо-
тра-конкурса на базе Саратовского фи-
лиала стало для нас и серьезным испы-
танием, и почетной миссией. Преды-
дущее профессиональное состязание 

Компании также  прошло в Саратове, и мы считаем это 
свидетельством доверия к нам со стороны руководст-
ва «Русснефти».

Сотрудники Саратовского филиала приложили макси-
мум усилий, чтобы достойно встретить коллег и подго-
товить все необходимое для проведения соревнований. 

Помогли нам и опыт 2019 года, и последующие наработ-
ки. На базе Соколовогорских головных сооружений для 
конкурсантов были организованы специализированные 
площадки со всем необходимым оборудованием, созданы 
места для членов конкурсной комиссии, отдыха участ-
ников, организовано горячее питание. Мы постарались 
обеспечить конкурсантам возможность максимально на-
глядно показать свой профессиональный уровень, будь 
то автодром или объекты добычи и подготовки нефти, 
классы для проведения теоретического этапа или ра-
бочий стол лаборанта химанализа, при этом выполнили 
все требования в области промышленной безопасности. 
Отзывы коллег из других регионов, хорошие результа-
ты представителей Саратовского филиала показывают, 
что мы справились со своей задачей. 

О ходе соревнований рассказывают его организаторы  
и председатели конкурсных комиссий

2

В конце августа в Саратове прошел финальный этап корпоративного смотра-конкурса «Лучший по профессии». На старт 
вышли представители всех филиалов Компании, которые определяли победителей в десяти номинациях. Лучшие рабочие 
специалисты «Русснефти» сезона 2023 года известны, с некоторыми из них вы познакомитесь в этом номере газеты. 

РЕЗУЛЬТАТЫ СМОТРА-КОНКУРСА  
«ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ»  

СЕЗОНА 2023 ГОДА 
ОПЕРАТОР ПО ДОБЫЧЕ НЕФТИ И ГАЗА

1. Митрофанов  
Александр Александрович

Саратовский филиал

2. Горланов  
Максим Анатольевич

Нижневартовский филиал

3. Лежнин  
Александр Владимирович
Ханты-Мансийский филиал

ОПЕРАТОР ООУ
1. Каримов  

Рустам Гафарович
Нижневартовский филиал

2. Тогунов  
Анатолий Сергеевич
Ульяновский филиал

3. Митин  
Иван Евгеньевич

Саратовский филиал 

МАШИНИСТ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ НАСОСОВ
1. Волков  

Сергей Анатольевич
Ханты-Мансийский филиал

2. Пархоменко  
Ирина Геннадьевна

Нижневартовский филиал

3. Гурьянов  
Сергей Олегович

Саратовский филиал

СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК ПО РЕМОНТУ 
НЕФТЕПРОМЫСЛОВОГО ОБОРУДОВАНИЯ

1. Горбачев  
Александр Геннадиевич

Нижневартовский филиал

2. Сергеев  
Виталий Алексеевич
Саратовский филиал

3. Завольский  
Алексей Анатольевич
Ульяновский филиал

ЭЛЕКТРОМОНТЕР ПО РЕМОНТУ  
И ОБСЛУЖИВАНИЮ ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ
1. Тарасов  

Евгений Алексеевич
Ханты-Мансийский филиал

2. Храмов  
Владислав Сергеевич
Ульяновский филиал

3. Шоев  
Азамат Мирзомадинович
Нижневартовский филиал

ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК
1. Нестеров  

Виктор Николаевич
Ханты-Мансийский филиал

2. Бадретдинов  
Руфат Гайданыевич

Нижневартовский филиал

3. Викторов  
Виктор Валентинович

Томский филиал

ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ
1. Федулов  

Дмитрий Викторович
Саратовский филиал

2. Соков  
Алексей Петрович

Ульяновский филиал

3. Мудраков  
Игорь Викторович

Нижневартовский филиал

ЛАБОРАНТ ХИМИЧЕСКОГО АНАЛИЗА
1. Петрова  

Светлана Викторовна
Саратовский филиал

2. Сотникова  
Марина Васильевна

Ханты-Мансийский филиал

3. Андреева  
Елена Геннадьевна

Ульяновский филиал

ВАХТА КРС
1. Хомидов  

Рауфжон Маруфжонович
Дадажонов  

Ахаджон Атохонович
Акпаралиев  

Гайрат Эркинович
Абдуллаев  

Абоссали Якубович
Джеферов  

Артур Самурханович
 Нижневартовский филиал

2 .Рязанов  
Дмитрий Юрьевич

Новоселов  
Григорий Витальевич

Яббаров  
Ильнур Ильгамович

Игольников  
Станислав Владимирович

Федоров  
Яков Алексеевич

Ульяновский филиал

3. Ханбабаев  
Элнур Низами оглы

Демин  
Сергей Геннадьевич

Китаев  
Дмитрий Васильевич

Россошанский  
Александр Сергеевич

Григорян  
Алексан Араратович
Саратовский филиал

СЛЕСАРЬ КИПиА
1. Краснов  

Сергей Викторович

Саратовский филиал

2. Саттаров  
Азат Ринатович

Нижневартовский филиал

3. Хиденко  
Анатолий Сергеевич

Ханты-Мансийский филиал

РЕЗУЛЬТАТЫ СМОТРА-КОНКУРСА В КОМАНДНОМ ЗАЧЕТЕ
1. Нижневартовский  

филиал
2. Саратовский  

филиал
3. Ханты-Мансийский  

филиал

Бригада ТиКРС Р.Хомидова из Нижневартовского филиала –  
лучшая в Компании. Снимок сделан на внутреннем конкурсе предприятия. 

Машинист технологических насосов из Радужного 
И.Пархоменко завоевала «серебро».  Опытные конкурсанты лучше сдерживали свои эмоции. 
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САРАТОВ НАЗЫВАЕТ ЛУЧШИХ 
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Виталий Пшеничников,  
директор департамента по добыче нефти 
и газа, член оргкомитета смотра-конкурса, 
председатель конкурсной комиссии 
(номинация операторов ДНГ):

–  На подготовку конкурса у нас было 
всего два месяца. Мы не ставили цели что-
то кардинально менять в сложившемся ре-
гламенте или содержательной части соревнований. Конкурс 
проводился в соответствии с Положением, утвержденным 
в 2022 году. 

Соревнования были организованы на высоком уровне. 
Практические задания операторы ДНГ и бригады ТиКРС вы-
полняли на одной кустовой площадке. Участники были обес-
печены всем необходимым, площадка находилась в идеаль-
ном состоянии. Хорошо были подготовлены и комнаты, где 
проходил теоретический этап конкурса. Руководство и кол-
лектив Саратовского филиала проделали большую подго-
товительную работу. Мы в центральном офисе, думаю, тоже 
неплохо справились со своими задачами. Спорных моментов 
во время проведения конкурса не возникало.  

В нашей номинации все конкурсанты показали хорошую 
подготовку. В работе оператора ДНГ существенное значение 
имеет опыт: чем опытнее человек, тем он меньше совершает 
лишних движений и более оптимально  выполняет комплекс 
технологических операций. Острая борьба у нас развернулась 
за первое место: его судьбу решил всего один балл. Оценки у 
всех членов конкурсной комиссии –  а в нее входили предста-
вители руководства всех предприятий – были практически 
идентичны, поэтому окончательное решение было объектив-
ным. С ним все согласились. 

Ну и отмечу прекрасную атмосферу соревнований. Сотруд-
ники филиалов во время церемонии награждения бурно радо-
вались успехам своих товарищей. Это дорогого стоит. В такие 
минуты особенно ясно понимаешь, что конкурсы профессио-
нального мастерства в нашей Компании –  это праздник корпо-
ративного духа, одна из тех замечательных традиций, которые 
сформировали уникальный коллектив «Русснефти». 

Дмитрий Тихонов –  
начальник отдела компенсаций и льгот 
департамента по работе с персоналом, 
член оргкомитета смотра-конкурса:

–  Коллеги из Саратова очень хорошо подго-
товились к конкурсу: везде было чисто, убрано 
–  приятно посмотреть! Участники единодуш-
но отмечали, что все было организовано по 
высшему разряду. То же можно сказать о быте, 
досуге, процессе награждения. Соревнование связано с волнени-
ями,  стрессом, но должно завершиться праздником. Надо было 
видеть, как радовались работники бригады ТиКРС Нижневартов-
ского филиала, узнав, что они заняли первое место, а их предпри-
ятие завоевало Кубок! 

Производственный блок Компании отвечал за подготовку прак-
тического этапа. Ответственность за теоретическую часть лежала 
на нашем департаменте. Мы собрали с руководителей направлений 
по большому пулу вопросов. Затем их систематизировали и надле-
жащим образом оформили. Я сам распечатал на принтере и закле-
ил в конверты вопросы, никто другой их до конкурса не видел. Ни 
у кого из участников не возникло сомнений в честности судейства. 

По моим, и не только моим, ощущениям, наиболее азартная 
борьба шла в номинации ТиКРС. Но вообще интересных момен-
тов было предостаточно. В одной из номинаций всех приятно 
удивил участник в возрасте за 70, который, выполняя операции, 
прочитал интересную лекцию об оборудовании. Мы наблюдали 
эстафету поколений: разница в возрасте между самым старшим 
и самым младшим участниками превышала 50 лет. Конкурсан-
ты учились друг у друга. 

Под занавес соревнований развернулась нешуточная командная 
борьба. Удачным новшеством нынешнего конкурса стало то, что прак-
тику и теорию мы поменяли местами – это позволило освободить 
больше времени во второй день. Подведение итогов проходило так. 
Председатели комиссий приносили к нам в оргкомитет результаты 
ответов на билеты. Мы подсчитывали баллы. Последними поступи-
ли результаты от бригад ТиКРС. До этого момента нижневартовцы 
и саратовцы шли «ноздря в ноздрю», имея по 80 баллов. Сибиряки 
увереннее ответили на вопросы билетов и вырвались вперед пе-
ред самым финишем. 

Евгений Федоров –  
директор департамента скважинных 
технологий, председатель конкурсной 
комиссии (номинация бригад ТиКРС):

–  В соревнованиях участвовали собствен-
ные бригады ТиКРС Компании. Они есть в 
трех филиалах: Нижневартовском (10 бри-
гад, одна из них работает в Томском фили-
але), Ульяновском (5 бригад) и Саратов-
ском (3 бригады). 

В 2019 году в нашей номинации победили ульяновцы с 
заметным отрывом. На этот раз борьба была равной, но 
только на практическом этапе. А вот в вопросах теории 
бригада из Радужного выглядела намного лучше. Меня уди-
вил их мастер – он ответил на вопросы примерно за две 
минуты. Отмечу вклад начальника УПО предприятия Сер-
гея Михайловича Трудкова, который сумел хорошо подго-
товить конкурсантов. 

Задания практической части были стандартными для ТиКРС: 
осмотр оборудования, выявление нарушений, подлежащих 
устранению до начала работ; запуск подъемного агрегата 
в работу; непосредственно проведение работ по спуску и 
подъему НКТ. В процессе выполнения СПО дополнительно 
было проведено учебно-тренировочное занятие по команде 
«Выброс!», обозначавшее аварийную ситуацию, связанную 
с неконтролируемым выходом флюида из скважины. Участ-
никам полагалось как можно быстрее загерметизировать 
устье скважины, обесточить оборудование и удалиться в 
безопасную зону. Все эти операции бригады выполняли уве-
ренно – ничего сложного для профессионалов тут нет. На 
месторождениях тренинги по реагированию на нештатные 
ситуации проводятся регулярно. Все бригады выполняли 
задания слаженно, что особенно важно для нашей номина-
ции. Я интересовался, не подбирали ли на конкурс лучших 
из разных бригад? Нет, работали реальные составы бригад 
согласно штатному расписанию филиалов. Это радует. В об-
щем, к следующему конкурсу саратовцам и ульяновцам надо 
будет подналечь на теорию, и тогда судьбу первого места я 
не берусь предугадать. 

Будущие победители готовятся к старту. 

Оператор ООУ И.Митин 
из Саратова завоевал «бронзу».

Наставница саратовских чемпионок М.Столбова 
привела к победе и лаборанта химанализа С.Петрову. 

Лучший слесарь КИПиА Компании – 
саратовец С.Краснов. Состязания водителей всегда увлекательны. 

Оргкомитет конкурса возглавлял вице-президент 
Компании по добыче нефти и газа А.Малышев. 
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Мероприятия по гидро-
разрывам в настоящее вре-
мя очень дороги, но  отка-
заться от них при вводе новых 
скважин нельзя. Как оптими-
зировать затраты на ГРП? Но-
вовведением прошлого года 
в Компании стало внедрение 
метода раздельного сервиса, 
который предполагает, что 
значительную часть сервис-
ных услуг по ГРП заказчик бе-
рет на себя. Первопроходцем 
в этой области выступил Хан-
ты-Мансийский филиал. В ны-
нешнем году такой же подход 
стали внедрять в Нижневар-
товском филиале. Август по-
казал: проделанная на пред-
приятии работа дает хорошие 
плоды. Рассказывает Максим 
Ереняков: 

– Мы применили целый ряд 
оптимизационных решений. 
Стали самостоятельно осу-
ществлять инженерное со-
провождение мероприятий: 
полностью выполняем дизай-
ны, анализируем и по возмож-
ности сокращаем количество 
тестовых закачек (мини-ГРП). 
Перешли на самозакуп хими-
ческих реагентов и проппан-
та. Предприятие усилило наш 
отдел тремя специалистами 
по нефтехимии, которые от-
вечают за приобретение мате-

риалов, контролируют их ка-
чество, изыскивают возмож-
ности заменять дорогие ком-
поненты более дешевыми. По 
их рекомендациям мы  изме-
нили состав геля, сделав его 
более дешевым без ущерба 
для качества.  Отказались от 
использования двух  химре-
агентов – стабилизатора гли-
ны и деэмульгатора, заменив 
их одним, выполняющим обе 
функции. В процессе ГРП ме-
лочей нет. В текущем году на 
объектах Нижневартовского 
филиала будет произведено 
свыше 450 гидроразрывов; 
при таком количестве опера-
ций любое оптимизационное 
решение дает существенный 
эффект.  

Очень важно, что нам уда-
лось сократить продолжи-
тельность операций по ГРП. 
Многое тут зависит от под-
рядчика. Сервисная органи-
зация, с которой мы сотруд-
ничаем с начала нынешнего 
года, использует надежное 
оборудование и работает 
достаточно быстро. Благо-
даря перечисленным мною 
факторам в августе нам уда-
лось на Тагринском месторо-
ждении провести несколько 
операций менее чем за 7 ча-
сов каж дая. Для сравнения: 

в предыдущие пять лет мы 
проводили такие меропри-
ятия в среднем за 10 и более 
часов. Тенденция к ускоре-
нию ГРП обозначилась в мае. 
Сейчас  мы за счет ускоре-
ния операций ГРП вводим 
скважины в эксплуатацию 
на 3,5–4 дня быстрее, чем 
еще полгода назад, то есть 

предприятие получает до 400 
тонн дополнительной добы-
чи в каждом случае! Это дает 
очень существенный эконо-
мический эффект. 

К сказанному Максимом 
Ереняковым добавим: спе-
циалисты «Русснефти» стали 
применять метод раздельно-
го сервиса при выполнении 

ГРП первыми в отрасли. Это 
решение родилось в недрах 
Компании. Два наших пред-
приятия являются первопро-
ходцами. Внедрять такой под-
ход очень сложно (добыва-
ющим предприятиям прихо-
дится осваивать новые виды 
деятельности, брать в штат 
профильных специалистов, 

приобретать технику, стро-
ить складские помещения и 
так далее), но искать подоб-
ные подходы необходимо в 
нынешних условиях, когда 
затраты на добычу неуклон-
но растут. 

Юлия Жукова,  
Ханты-Мансийск – 

Рудужный

О П Т И М И З А Ц И Я

БЫСТРЕЕ, ДЕШЕВЛЕ, 
ЭФФЕКТИВНЕЕ
удается производить ГРП по методу раздельного сервиса на 
новых скважинах. Специалисты Компании приобретают ценный 
опыт в этой области и добиваются существенного 
экономического эффекта. С подробностями – Максим Ереняков,  
начальник профильного отдела Нижневартовского филиала. 

Продолжение списка награжденных. Начало см. в предыдущем номере.

ЗА БОЛЬШОЙ ВКЛАД В РАЗВИТИЕ КОМПАНИИ,  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ МАСТЕРСТВО И ПО СЛУЧАЮ ДНЯ РАБОТНИКОВ 

НЕФТЯНОЙ, ГАЗОВОЙ И ТОПЛИВНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ  
СЛЕДУЮЩИЕ СОТРУДНИКИ КОМПАНИИ УДОСТОЕНЫ  

НАГРУДНОГО ЗНАКА «ТРУДОВАЯ СЛАВА» I СТЕПЕНИ  
ПАО «НК «РУССНЕФТЬ»:  

Ариткулова Е.Р. – главный специалист отдела планирования, контроля 
и отчетности  департамента строительства скважин

Иванов С.А. – начальник отдела стратегического планирования и оценки 
департамента экономики, бюджетирования и экономического анализа

Кузнецов С.В. – водитель департамента организации охранной деятельности
Кушнин А.В. – заместитель директора департамента оценки перспективных проектов

Новикова Т.В. – секретарь-референт управления делами 
ВСЕ – ГОЛОВНАЯ КОМПАНИЯ

Гусева Г.Г. – ведущий специалист ПТО управления добычи нефти и газа
НИЖНЕВАРТОВСКИЙ ФИЛИАЛ

Балобанов А.В. – мастер участка энергоснабжения ЦДНГ №1 «Песчаное»
Гидион А.В. – начальник отдела геологии

Раецкая Т.В. – заместитель начальника управления по правовым вопросам
ВСЕ – ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ ФИЛИАЛ

Буханцева Е.В. – ведущий специалист материально-технического обеспечения
Лопатин А.В. – начальник Южного участка добычи нефти и газа ЦДНГ №2 «Северный»

Никоненко А.Ю. – водитель легкового автомобиля автоколонны №2
Серебрякова Т.В. – руководитель производственной группы ПТО управления 

добычи нефти и газа
Стерликов С.В. – заместитель начальника ЦДНГ №2 «Северный»

ВСЕ – САРАТОВСКИЙ ФИЛИАЛ

Горло И.А. – главный механик
Замотаев Р.Н. – начальник службы информационных технологий 

ОБА – «РУССНЕФТЬ-БРЯНСК»

Кроме того, больше ста сотрудников Компании удостоены других корпоративных наград. 

Т В О Р Ч Е С Т В О

Есть сложная профессия на свете –
Земные недра учит покорять:
И в снег, и в зной, 

и в самый лютый ветер 
Для Родины трудиться продолжать.

В любое время суток, днем и ночью,
У тружеников скважин нефтяных 
Кипит работа интенсивно, точно, 
Рассчитывает вся страна на них.

Без их труда наш мир 
нельзя представить,

Поистине сомнений в этом нет;
Достойная профессия – нефтяник –  
В истории свой оставляет след.

В различных уголках Отчизны нашей,
Не зная сна и отдыха порой,
Не покладая рук, нефтяник каждый 
Проходит путь, что вовсе не простой. 

И хочется сейчас сказать спасибо
Всем тем, кто в сложной 

отрасли такой
Во благо процветания России
Порой готовы рисковать собой.

Вы – профессионалы, гордость наша,
Желаем вам усталости не знать,
А почестей сполна достоин каждый,
Кто нефть из недр 

способен добывать!

Масштабными, великими делами
Вы заслужили свой авторитет. 
Нефтяники! Здоровья вам желаем!
Месторождений новых и побед!

Сотрудников Компании, награжденных 
за трудовые достижения  
и по случаю Дня нефтяника,  
поздравляет Елена Костоева,  
бухгалтер отдела учета 
общехозяйственных операций. 
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Ханты-Мансийский филиал «Русснефти» на региональном от-
раслевом конкурсе «Черное золото Югры» по итогам работы в 
2022 году отмечен в двух номинациях: «Самое динамично раз-
вивающееся предприятие с годовым объемом добычи до 5 мил-
лионов тонн нефти» и «Лучший нефтепромысел». На торжествен-
ной церемонии награду директору Филиала Алексею Шаталову 
вручила глава региона Наталья Комарова. В своем выступлении 
Алексей Васильевич отметил, что предприятие в прошлом году,  
несмотря на все сложности, добыло почти три миллиона тонн 
нефти, перевыполнив бизнес-план. По его словам, филиал Ком-
пании в течение последних восьми лет завершает год с превы-
шением плановых показателей. Награду в номинации «Лучший 
нефтепромысел» получил начальник Верхне-Шапшинского неф-
тепромысла Алексей Ашихмин. В ближайшее время мы опублику-
ем интервью с Алексеем, где он расскажет о себе и своей работе. 

П Р И З Н А Н И Е

Победа на конкурсе в Сара-
тове стала для Александра Гор-
бачева заслуженной наградой 
не только за его мастерство, но 
и за то, в каких непростых усло-
виях он шел к своему успеху. 

До 2014 года семья Горба-
чевых проживала в Луганской 
области.  Александр работал на 
шахте. После известных собы-
тий эти трудолюбивые,  мирные 
люди оказались в прифронто-
вой полосе. Родственники из 
Радужного посоветовали им: 
«Приезжайте». Супруги Горба-
чевы с маленьким сыном Мак-
симом отправились в северный 
город. Они смогли обустроить-
ся на новом месте: нашли ра-
боту, приобрели жилье по ипо-
теке. Здесь у Горбачевых роди-
лась дочь. Жизнь луганчан по-
сле пережитых ими потрясений 
вошла в нормальную колею. 

Бывший шахтер, принятый 
на предприятие «Варьеган-
сервис», стал осваивать новое 
для него дело – ремонт нефте-
промыслового оборудования. 
Хорошие технические навыки, 
приобретенные еще в юности, 
стойкий характер, стремление 
все делать на «отлично» спо-
собствовали тому, что обуче-
ние у Александра шло быстро. 
И вот он уже профессионал. Его 
принимают в Нижневартовский 
филиал «Русснефти». За год с 
небольшим работы на новом 
месте Горбачев успел стать луч-
шим слесарем по ремонту неф-
тепромыслового оборудования 
сначала своего предприятии, а 
затем и всей Компании! 

– На внутреннем конкурсе 
я волновался больше, – рас-

сказывает Александр. – Уси-
ленно готовился, учил теорию. 
Прокручивал в голове, как буду 
выполнять операции, коммен-
тировать свои действия в при-
сутствии жюри. Очень хотел 
доказать и коллегам, и руко-
водству, что меня не зря при-
няли в коллектив. Материаль-
ный стимул – надбавка к окла-
ду в течение года – тоже играл 
роль. Эта победа меня очень 
воодушевила. 

А в июле из центрального 
офиса пришло известие: руко-
водство «Русснефти» решило в 
конце августа проводить финал 
корпоративного конкурса. Это 
означало, что трудности начала 
года преодолены, одна из луч-
ших традиций Компании про-
должается. Александр в составе 
команды Филиала отправился 
в Саратов. Это была именно 
команда – сплоченная, наце-
ленная на успех. А ведь до по-
ездки многие из сотрудников 
предприятия не знали близко 
друг друга. Тем и хороши кон-
курсы, что в ходе соревнова-
ний отдельные специалисты 
становятся коллективом, про-
никнутым духом товарищества, 
взаимовыручки,  здорового со-
перничества. 

В Саратове Александр Гор-
бачев не оставил своим конку-
рентам ни единого шанса. Он 
стал первым с заметным отры-
вом. А ведь слабых  соперни-
ков у него не было, каждый из 
них тоже рассчитывал на успех. 

– В Саратове мы, нефтяники 
из Радужного, почувствовали 
себя частью еще более крупной 
команды – команды «Русснеф-

ти». На конкурсных площадках 
поборолись, посоперничали, 
а потом стали делиться опы-
том, рассказывать друг другу, 
кто как живет, работает, какими 
полезными навыками обладает. 
Теперь у меня ощущение, что 
мы знакомы много лет. 

Саратовские баталии поза-
ди, Горбачев, как и его товари-
щи, вернулся к повседневной 
работе. В чем состоят его обя-
занности?

Цех по ремонту и обслужи-
ванию оборудования в Нижне-
вартовском филиале разделен 
на два участка. На одном из них 
ремонтируют насосное обору-
дование; на втором, где трудит-
ся Александр, – предохрани-
тельные клапаны, задвижки, 
устройства измерения и конт-
роля, а также другие узлы, ис-
пользуемые в трубопроводных 
системах. По его рассказу, сле-
сарь за смену обычно выпол-
няет один-два серьезных ре-
монта, включающих полную  
разборку данного вида обору-
дования, ревизию, дефектовку, 
потом сборку деталей, настрой-
ку, тарировку. Помимо того, он 

выполняет текущие ремонты 
фланцев, задвижек, спайдеров. 
превенторов…

В цехе трудятся люди талан-
тливые, с выдумкой. Это замет-
но по окружающей его терри-
тории, где выставлены поделки 
умельцев. Одним из первых здесь 
оказался металлический павлин, 
изготовленный, наверное, боль-
ше двадцати лет назад. Кого-то 
из сибирских нефтяников мечта 
унесла в экзотические края…  
У Александра Горбачева свое ув-
лечение: он самоучкой освоил 
резьбу по дереву. В его коллек-
ции – очень красивые деревья, 
растения, птицы, животные, цве-
ты и другие мастерски выполнен-
ные деревянные изделия. А на 
охоту и рыбалку он часто отправ-
ляется вместе с сыном. Максим 
подрастает таким же стойким, 
крепким, как и его отец: к 13 го-
дам парень добился заметных 
успехов в единоборствах, осва-
ивает стрельбу, бег, подтягива-
ние и другие дисциплины ГТО. 
Горбачевы по опыту знают, что 
жизнь полна неожиданностей, 
к которым надо быть готовым. 

Юлия Жукова

Х А Р А К Т Е Р У С П Е Х

НАСТАВНИК 
ПО ИМЕНИ ЖИЗНЬ
Представитель Нижневартовского 
филиала Александр Горбачев стал лучшим 
в Компании слесарем по ремонту 
нефтепромыслового оборудования 

Евгений трудится в цехе добы-
чи нефти и газа № 2 «Шапшин-
ский». Проживает он в башкир-
ском городе Белебее. Ему 32 года, 
а его профессиональный стаж со-
ставляет 12 лет. В корпоративном 
конкурсе он участвовал впервые 
– и сразу такой результат! Мы по-
просили победителя ответить на 
несколько вопросов.

– Наше практическое задание 
состояло в том, чтобы осущест-
вить  сборку электродвигателя, – 
рассказывал Тарасов. – Главным 
на конкурсе было держать себя в 
руках, справляться с волнением. 
Это удалось. 

…Наш собеседник считает 
(и тут с ним не поспоришь), что 
электроэнергетика для нефте-
промысла – все равно, что сер-
дце для кровеносной системы 
человека.  Когда месторожде-
ние только начинают осваивать, 
первым делом на нем устанав-
ливают небольшую дизельную 
электростанцию, чтобы запитать 
оборудование и агрегаты. Первая 
скважина часто бывает запита-
на от нее же. По мере того, как 
производство развивается, ста-
новится все более мощной энер-
госистема. Вступают в действие 
электроустановки и электроо-
борудование цехов подготовки 
и перекачки нефти, поддержания 
пластового давления, подготовки 
и перекачки газа, складов хране-
ния нефти и приемо-сдаточные 
пункты, распределительные по-
нижающие подстанции и кусто-
вые объекты с комплектными 
трансформаторными подстанци-
ями… Да что тут рассказывать, 
профессионалы и так все знают. 

– Бывают сложные смены?
– Порой случаются. Иногда 

с утра до вечера мы проводим 
плановые ремонты. К примеру, 
полностью перебираем большие 
двигатели, обнаружив неисправ-

ности, устраняем их. Моя работа 
в основном связана с облужива-
нием электродвигателей разных 
мощностей, линий  технологиче-
ского электрообогрева, распре-
делительных устройств, сетей  
освещения и кабельных линий. 
Мои коллеги обслуживают воз-
душные линии электропередачи, 
трансформаторные подстанции 
кустовых площадок,  электриче-
ские подстанции. 

– Что ты любишь в своей 
работе больше всего?

– Мне нравится, когда возни-
кают ситуации, требующие твор-
ческого подхода. Часто решения 
в таких случаях мы ищем сооб-
ща. Тогда узнаешь что-то новое 
от коллег, учишься у них.  

– Считаешь ли ты свою про-
фессию сложной, опасной? 

– Прежде всего она является 
ответственной и разнообразной. 
Мы выполняем большой круг 
обязанностей – от оформления 
документации за компьютером 
до ремонта опор воздушных ли-
ний электропередачи, замены 
электродвигателей и трансфор-
маторов. Устаешь обычно от того, 
что заданий много и выполнять 
их надо оперативно, быстро оце-
нивая обстановку и принимая 
решения. Но все это – часть на-
шей работы. 

Жанна Юрьева,  
г. Ханты-Мансийск

В октябре футбольному клу-
бу «Нефтяник» из поселка Но-
воспасское Ульяновской об-
ласти исполняется 20 лет. Мы 
готовимся к этому событию. 
А пока…

Воспитанники клуба 2014 
года рождения приняли учас-
тие в открытом Кубке ФК «Мо-
тор» в Казани. Среди 
10 команд ребята за-
няли 4-е место. Это хо-
роший результат, учи-
тывая, что они впер-
вые выступали в таком 
представительном тур-
нире. Традиционно мы 
организовали нашим 
детям экскурсию по Ка-
зани: посетили Кремль, 
Парк Победы, набереж-
ную, улицу Н.Э.Баумана. 
Самым же ярким собы-
тием для юных футбо-
листов стало то, что они 
побывали на матче на 
Кубок России между 
командами  «Рубин» и 
«Ростов», который про-
ходил на стадионе «Ак 

Барс Арена», построенном к 
чемпионату мира 2018 года. 
Многие ребята увидели Казань 
впервые. Домой наши воспи-
танники вернулись под боль-
шим впечатлением от этой по-
ездки. 

Авхат Абдулин,  
директор ФК «Нефтяник»

Магистранты Высшей школы 
инновационного бизнеса МГУ 
приступают к занятиям. Распи-
сание второго года обучения 
плотное: лекции, семинары, 
практические занятия – уче-
ба  загрузит наших ребят до  
зимней сессии.

А еще в августе в общежи-
тии МГУ можно было встре-
тить только тех, у кого практи-
ка проходила в столичных офи-
сах компаний. Геофизики разъ-
ехались по всей России: кто-то 
осваивал Северный морской 
путь, а кто-то вел  сейсмораз-
ведку на Ямале. 

Евгений Палкин из Самары 
обу чается в университете по 
целевой программе своей ком-
пании – партнера «Русснефти». 
Он отлично завершил обе сессии 
и с прекрасными отзывами вер-
нулся с практики на Белом море. 
Кроме того, молодой специалист 
прошел обязательную  произ-
водственную практику в одной 
из организаций, которая занима-

ется проектированием и мони-
торингом разработки Северной 
группы месторождений. Евгений 
давно интересуется этой темати-
кой. Наши магистранты имеют 
возможность воплотить многие 
свои мечты и творческие планы. 
Поступайте в Высшую школу ин-
новационного бизнеса МГУ – и 
вы сами в этом убедитесь. Ждем 
вас в наших аудиториях! 

Ирина Рунова

ЛУЧШИЙ В ЛЮБИМОЙ 
ПРОФЕССИИ
Сотрудник Ханты-Мансийского филиала 
Евгений Тарасов – победил в номинации 
электромонтеров по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования. 

С П О Р Т О Б Р А З О В А Н И Е

НАКАНУНЕ ЮБИЛЕЯ МАГИСТРАНТЫ МГУ 
ВЕРНУЛИСЬ К ЗАНЯТИЯМ 


