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Дорогие, милые женщины!
Сердечно поздравляю вас с замечательным праздником

8 Марта! От всей души желаю счастья, здоровья, любви и
благополучия. Пусть вас согревают забота  близких, тепло
и преданность друзей, пусть весна дарит радость и доброту.
С праздником вас!

Евгений Толочек, президент Компании

Талантливые люди

Завтрашний день– наша забота
Знакомьтесь: Диана Незамутдинова – начальник отдела
подготовки и развития персонала Нижневартовского
филиала, председатель молодежного совета предприятия.
Сегодня она отвечает на вопросы нашего корреспондента.

Вам знакома эта привлекательная
деловая женщина? Мы не станем
называть ее фамилию. На снимке
изображена актриса в парике.
Актриса – сотрудница
Компании, играющая роль
в фильме, удостоенном приза
«За лучший сценарий» на недавнем
корпоративном конкурсе
короткометражных фильмов.
Подробности читатель узнает
в материале на  3-й странице.

О несбыточном не мечтаю
Богата талантами «Русснефть»! Мно -

гие наши нефтяники ярко про-
являют себя как поэты, музыканты,

художники, певцы, путешественники,
спортсмены... А недавно, под занавес ста-
рого года, целую россыпь талантов вы -
явил корпоративный кинофестиваль
короткометражных фильмов, прошед-
ший в центральном офисе. Каждая из
одиннадцати кинолент, сделанных «на
коленке», чем-нибудь зрителей удивила.
О фестивале мы подробно рассказали
в прошлых номерах, а вот героев и ге -
роинь этой акции представить не успели.
На чинаем восполнять этот пробел. Нака -
нуне праздника 8 Марта речь пойдет,
конечно, о героинях. 

Лучшей исполнительницей женской
роли по решению жюри фестиваля стала
начальник Управления внутреннего
аудита Елена Сергеева. Предлагаем
ин тервью с ней. Елена Александровна
в ро лике «Новогодний дэдлайн» пред-
стала в комедийном образе Марфушеч-
ки-ду шечки, знакомом нам по старому
фильму «Морозко» в исполнении Инны
Чури ко вой. 

Экономика
помогает в жизни

– Елена Александровна, вы – корен-
ная москвичка?

– Нет, я родом из Владивостока.
В Москве живу со школьных лет. В столи-
це окончила Московский государствен-
ный университет экономики, статистики
и информатики (МЭСИ), получила ква-
лификацию экономиста. После универ-
ситета работала в банковской сфере,
а затем пришла в нефтяную отрасль – это
стало исполнением моей давней мечты.
Всегда хотелось участвовать в чем-то по-
настоящему масштабном. «Русснефть»
дала мне такую возможность.

– Как получилось, что после
школы вы стали учиться на эконо-
миста? 

– Это было в первую очередь практич-
ным решением. Экономика – не только
цифры и отчеты, как многие думают. Эко -
номика дает понимание того, как устроен
мир, как работают процессы, учит прини-
мать взвешенные решения. В жизни эти
знания помогают постоянно.

– Многие думают, что наши аудиторы
ищут ошибки, чтобы наказать. На самом деле
мы ищем их, чтобы помочь. Хороший внутрен-
ний аудит – как прививка: сначала это непри-
ятно, но потом организм становится силь-
нее. Наша миссия – защищать Компанию от
потерь и делать ее прозрачнее. Коллектив в
нашем Управлении небольшой и дружный:
шесть сотрудников вместе со мной. Мне с
моими коллегами очень повезло. Все они –
настоящие профессионалы, и каждый облада-

ет уникальными навыками, которые делают
нашу команду сильной. Кто-то блестяще
работает с большими массивами данных,
кто-то видит нестыковки там, где другие
проходят мимо, кто-то умеет выстроить
диалог с любым руководителем, чтобы доко-
паться до истины. Но важнее всего, что все
эти навыки работают на общий результат.

Больше всего я ценю в своих коллегах три
качества. Первое: умение добраться до сути.
В нашей работе легко скользить по поверхно-

сти, но мои ребята, будучи настоящими про-
фессионалами, копают глубоко, ищут и нахо-
дят первоисточник проблемы – и это бесцен-
но. Второе: умение держать слово, выполнять
данные обещания. В аудите без этого нельзя:
доверие у нас – фундамент всего. И третье (а
по важности даже первое): порядочность.
Можно быть самым умным специалистом,
обладать блестящими навыками, но если ты
не держишь слово и не умеешь быть честным
– грош цена такому «профессионализму».

Об особенностях работы своей службы, своих коллегах по Управлению Е.А. Сергеева рассказывает так:

Эффективная, системная работа по при-
влечению молодых специалистов и подготов-
ке кадрового резерва с давних пор считается
«визитной карточкой» предприятия «Варье -
ганнефть», ныне – Нижневартовского филиала
Компании. Занимаются этим в ежедневном
режиме все менеджеры Филиала, а непосред-
ственно за эту работу в настоящее время отве-
чает Диана Незамутдинова. Наш корреспон-
дент попросила ее поделиться опытом. В этом

материале мы ограничимся обсуждением
только вопросов молодежной политики. 

Есть такая притча: женщина, у которой толь-
ко что родился ребенок, интересуется, когда
надо заняться его воспитанием. Она приходит
с этим вопросом к мудрецу и получает ответ:
«Вы опоздали на девять месяцев». Это, конеч-
но, преувеличение (на то и притча), но с основ-
ной мыслью не поспоришь: в деле воспитания
необходимо работать на опережение. С этого
и начался наш разговор с Дианой. 

– Студентов, которые приезжают к нам на
практику, мы оцениваем с точки зрения их по -
лезности как будущих специалистов. Знако мим
их со всеми подразделениями, производствен-
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Весна идет
Пора любви в права вступает,
Везде и всюду говорят о ней:
Весна идет, чудесно пробуждая 
Саму природу и сердца людей.
Походкой легкой, девушке подобна,
Вся в обрамленьи белых лепестков
Она идет, застенчиво и скромно,
И жизнь светлеет от ее шагов.
Как воздух чист! Как небеса сияют 
Глубокой, безграничной бирюзой!
И птичьи трели радость предвещают,
Прощаясь с белой зимней тишиной.
И ночи вдруг становятся короче…
Весь мир весну приветствовать готов:
И шепот распускающихся почек,
И звонкий смех бегущих ручейков. 
Стремится все живое пробуждаться,
Купаясь в первом солнечном тепле. 
Как гостья из волшебной дивной сказки,
Весна надежду дарит всей Земле!

Елена Костоева,

ведущий бухгалтер Бухгалтерии
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Завтрашний день– наша забота

ными процессами, требованиями и
 традициями предпри ятия, компании
«Русс нефть», – рассказывает Диана. –
Для нас важно, чтобы выпускник вуза
или колледжа приходил к нам с ясным
пониманием, где, в каком коллективе
ему предстоит работать. 

– Нижневартовский филиал не -
давно стал одной из основных пло-
щадок по развитию в Компании дви-
жения молодых новаторов. С этим
можно вас по здравить. 

– Да, руководство предприятия
активно поддерживает это движение.
У нас проходят очень полезные на -
учно-технические конференции моло-
дых работников. Я воочию наблюдаю,
насколько важно для ребят подгото-
вить собственные проекты, выступить
с ними перед авторитетными специа-
листами, услышать слова одобрения и
доброжелательной критики, каким
стимулом для роста это является. При -
веду примеры. Иса Майсаров начинал
у нас оператором ДНГ, набирался опы -
та, стал выдвигать свои идеи, участво-
вать в конференциях. Его проекты

дают хороший эффект. Иса стал обла-
дателем знака «Лучший молодой спе-
циалист ТЭК». Арзу Рыбская тоже ак -
тивно участвовала в научно-техниче-
ских конференциях, предлагала реше-
ния по оптимизации документооборо-
та и управленческих процессов, зани-
малась организацией конкурса «Луч -
ший по профессии» в Филиале. Андрей
Снигур в свое время возглавлял наш
молодежный совет, участвовал в орга-
низации многих мероприятий, а сей-
час выступает с очень полезными
идеями по оптимизации процессов.
Этих ребят я всегда ставлю в пример. 

Наш совет, – завершает свой рассказ
Диана, – много делает для того, чтобы
молодые нефтяники чувствовали себя
на предприятии комфортно, выступа-
ли с инициативами, профессионально
росли. Мы организуем интеллектуаль-
ные игры, автоквесты, туристические
слеты, спортивные соревнования.
И постоянно ищем новые формы рабо-
ты. Будущее предприятия – в наших
руках. Мы в этом уверены.

Жанна Юрьева, г. Радужный
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● Я родилась и выросла в Тюмени. Здесь с от -
личием окончила университет, получив свою
 первую специальность:  преподаватель немецкого
и английского языков. После окончания вуза
в 2001 году я  переехала на Ханты-Мансийск. Ста -
ла работать в нефтяной компании, где занималась
делопроизводством, переводами. Позже окончила
Югорский государственный  университет по на -
правлению управления персоналом и с тех пор свя-
зала свою трудовую деятельность с HR. В 2013 году
возглавила кадровую службу предприятия «Аки-
Отыр» (прежнее название Ханты-Ман сий ского
филиала «Русснефти»). С 2020 года занимаю долж-
ность заместителя директора по управлению пер-
соналом Филиала. 
● В моем подчинении два подразделения:
отдел кадров, включающий в себя дополнительно
на правление развития персонала и направление
социальных вопросов, и отдел организации и опла-
ты труда. Все эти области деятельности мне близки,
потому что предполагают постоянное общение
с людьми. Не реже раза в месяц я выез жаю на ме -
сторождения, чтобы встре тить ся с  трудовыми кол-
лективами и на месте постараться решить их вопро-
сы, дать необходимые разъяснения. У каждого
сотрудника Фи лиала есть номер моего мобильного
телефона. Для того, чтобы еще больше упростить
нашим нефтяникам доступ к нужной им информа-
ции, сейчас на предприятии внедряется система
кадрового электронного документооборота. Этот
процесс идет достаточно интенсивно, но под роб -
ности, наверное, лучше рассказать в другой раз. 

● Наметилась положительная тенденция:
в наш Филиал достаточно активно приходит
молодежь. Это стало результатом применения
нами комплекса мер, направленных на более тес-
ное сотрудничество с высшими и средними специ-
альными учебными заведениями, поддержку моло-
дых специалистов, создание условий для их карь-
ерного роста, развития наставничества. В нашем
Филиале работают более 100 сотрудников в возрас-
те до 30 лет и имеющих статус молодого работника.
Это примерно треть от общей численности всех
работающих молодых специалистов во всех филиа-
лах Компании, – хороший показатель, на мой
взгляд. Я считаю своим долгом быть в курсе того,
как складывается карьера каждого из них. Мы
постоянно размышляем о том, какие еще новации
могут дать результат.  Например, недавно ввели
именные  стипендии в размере МРОТ (это более
27 тыс. рублей) для тех студентов старших курсов
профильных средних специальных учебных заве-
дений, которые придут к нам молодыми специали-
стами с обязательством отработать не менее трех
лет. Это напоминает советскую систему распреде-
ления, но в со временных условиях рынка. 
● Текучесть кадров остается достаточно вы -
сокой, но имеет тенденцию к снижению.
Я часто провожу интервью с увольняющимися.
Самый распространенный их мотив: «Новая работа
ближе к дому, и платят там больше». Тут бывает
сложно возразить. Но, что интересно, нередко
наши бывшие сотрудники вскоре просятся обрат-
но. Опять с ними разговариваю и тогда слышу:
«К нам в Хан ты-Мансийском филиале гораздо
лучше относились, человечнее». У нас дружный
коллектив, хорошие деловые отношения со специа-
листами из центрального офиса; люди поддержи-
вают друг друга, общаются вне работы, вместе
отмечают праздники. Этим отличаются и наш
Филиал, и «Русснефть» в целом. 
● Я считаю себя счастливым человеком. С ра -
достью утром иду на любимую работу, вечером с ра -
достью возвращаюсь домой. В семье я набираюсь
сил, отдыхаю после трудного дня. У нас с му жем две
дочери. Старшая получила медицинское образова-
ние, живет отдельно. Младшей 12 лет. Свободное
время мы стараемся провести вместе, часто путеше-
ствуем на машине. Приближение весны чувству-
ется и у нас, на Севере. Наверное, в последний рабо-
чий день перед 8 Марта мужчины предприятия,
как обычно, постараются нас, женщин, удивить:
встретят цветами, музыкой, сюрпризами. Я так
предполагаю. А мы дома отметим этот праздник по-
семейному. Я обязательно поздравлю маму и доче-
рей. Это будет замечательный день!

Сегодня в служебном кабинете Елены
Олеговны Никитиной уже ничто не
напоминает о том, что еще не так давно

здесь вели жаркие споры, обсуждали сцена-
рии, актеры репетировали роли, а на столах
и стульях лежал сценический реквизит. Но
именно в этом помещении творческая группа
финансово-экономического блока Компании
вела подготовку к съемкам короткометраж-
ного фильма «Волшебник изумрудного горо-
да Мечты». Елена Олеговна подчеркивает:
«Наши собрания проходили недолго, около
получаса. Поспорив, посмеявшись, провет-
рив головы, все мы с утроенной энергией
принимались за свою работу, что оказыва-
лось только на пользу дела».   

Корпоративный кинофестиваль позади.
Фильм-сказка про волшебника из города
Мечты был признан на конкурсе лучшим.
Актеры, сценаристы и режиссеры из финан-
сово-экономического блока больше не
отвлекаются от своих служебных обязанно-
стей. Сказочный реквизит отдан в детский
сад. Но в кабинете Елены Олеговны сохра-
няется атмосфера если не праздника, то чего-
то необычного, что может произойти в любую
минуту. Создает эту атмосферу сама хозяйка
кабинета. Это она перед Новым годом своей
энергией, увлеченностью, фантазией объ-
единила коллег, вовлекла их в творческий
процесс, который привел к такому замеча-
тельному результату. 

В 2020 году в мартовском номере нашей
газеты Е.О. Никитина подробно рассказала о
своей работе и своих увлечениях. Повто -
ряться нет необходимости. Нынешняя беседа
во многом стала продолжением того разго-
вора. Что нового произошло в последнее
время в жизни Елены Олеговны? Наша герои-
ня начинает с самого важного для нее: в ее
жизни появился внук. Она проводит с малы-
шом один из выходных дней, потому что его
мама, профессиональная певица и педагог по
вокалу, поет в этот день в храме или выступа-
ет в концерте. Однако, сколько бы радости ни
доставляло Елене Олеговне общение с вну-
ком, второй выходной она старается посвя-
тить удовлетворению своих собственных
духовных запросов: посещает выставки,
музеи, театры, концерты симфонической
музыки, много читает.   

Е. О. Никитина продолжает создавать не -
обычных кукол. Она покупает готовые фигур-
ки, придумывает образы, шьет костюмы.
Любимые образцы она часто берет с собой,
когда отправляется на культурное мероприя-
тие или в дальнюю поездку. Времени на путе-
шествия у нашей героини стало намного мень-
ше, но она все-таки находит возможность
ездить на экскурсии по примечательным
местам. В одном городке раньше не была –
надо посетить, а другой ей хорошо знаком, но
там недавно открылся интересный музей – как
не посмотреть? Елена Олеговна увлекательно
и восторженно, как умеет делать только она,
рассказывает о своих недавних поездках в
Рязань, Коломну, Муром, Гусь-Хрустальный,
Нижний Новгород... А как же Петербург – ее
любимый город, по которому она может

водить экскурсии с закрытыми глазами?
Конечно, и в город на Неве наведалась Елена
Олеговна прошлым летом. Три раза в год, как
раньше, ездить в Северную столицу наша
героиня не имеет возможности, но не побы-
вать там за год хотя бы раз тоже не может. 

О чем бы ни рассказывала Елена Олеговна,
она обязательно возвращается мыслью к свое-
му любимому внуку. О чем мечтает наша
героиня? Задавая этот вопрос, вы уже пример-
но знаете ответ. Елена Олеговна мечтает,
чтобы ее внук, который только начинает гово-
рить, быстрее подрос и она могла бы брать его
с собой в путешествия. И тут можно только
одно сказать: мальчику очень повезло. Он под-
растает в семье, где каждый любит искусство,
занимается творчеством, старается украсить
и свою жизнь, и жизнь окружающих.

Сергей Иванов

Считаю себя счастливым человеком

Мечтаю отправиться в путешествие с внуком
О своих увлечениях нашему корреспонденту
рассказала Елена Никитина – директор
департамента корпоративных финансов –
управления по связям с инвесторами.

П Р О Ф Е С С И О Н А Л

Ольга Ивановна Столярова – одна из
самых опытных сотрудниц Улья нов -
ского фи лиала. Она устроилась на
пред приятие «Улья новск нефть» ров -
но 30 лет назад диспетчером транс-
портной службы. С 2021 го да по
настоящее время Ольга Ива новна
трудится заместителем началь-
ника транспортного  цеха участ-
ка транспортного обеспечения
«Юг». В ее подчинении нахо-
дится боль шой коллектив
специалистов: бригады во -
ди телей легковых, гру зо -
вых, технологических ав -
то мобилей, ав тобусов,
бензовозов, автомобиль -
ных кранов, машини-
стов по цементажу сква-
жин, трактористов, маши-
нистов промывочных агре-
гатов. Оформле ние путевой
документации, организация движения транспортных средств, контроль
перевозок, контроль за расходованием ГСМ, оперативное устранение сбоев
на линии и другие ответственные задачи опытная О.И. Столярова и ее кол-
леги по транспортному цеху выполняют безупречно.

По просьбе редакции накануне Праздника Весны о себе и своей работе рассказала заместитель
директора по управлению персоналом Ханты-Мансийского филиала Наталья Нечаева.



Ксения регулярно тренируется, участвует в про -
фессиональных гонках, ее результаты растут.
Очень интересно следить за ее спортивными
выступлениями, которые часто проходят в экзо-
тических местах нашей страны. Например, в по -
следнем номере газеты за прошлый год Ксения
рассказала о своем участии в Сахалинском мара-
фоне, где она пробежала дистанцию 30 км. На сей
раз наш постоянный автор делится не спортив-
ными новостями, а своими впечатлениями от
поезд ки прошлой осенью на горный массив
Кольского полуострова. 

– Я очень люблю горы, – говорит Ксения Яков -
лева, – они прекрасны в любое время года, но осо-
бенно завораживающими становятся осенью.
Одно из моих любимых мест для путешествий –

Хибины. Да, с погодой осенью здесь может не
повезти: часто идет дождь, а на вершинах уже
лежит снег. Но если запастись правильной одеж-
дой, любая погода не станет помехой. Зато какая
здесь красота! Когда поднимаешься  к зоне тундры,
от буйства красок захватывает дух: карликовые
березы становятся ярко-желтыми, кустарнички –
всех оттенков  красного, а под  ногами –  ковер из
белого ягеля. Тишина, простор и виды дикой,
нетронутой природы создают ощущение абсолют-
ного счастья. А если уйти подальше от популярных
троп, можно не только насладиться этими видами,
но и наесться  ягод – черники, голубики и брусники.
Я искренне рекомендую посетить Хибины хотя  бы
раз – лучше всего в первой половине сентября,
когда краски осени становятся особенно яркими.

Р О М А Н Т И К А

Оставляю в горах свое сердце
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Учебный план у нас был составлен
продуманно: каждая дисциплина до -
полняла предыдущую, что создавало
эффект полного погружения в пробле-
мы рационального природопользова-
ния. Лекции у нас читали признанные
эксперты в своих областях, семинары
превращались в очень интересные дис-
куссии. Особенно мне понравились
занятия В. А. Гвозданного и Е. А. Фор -
тыгиной. Мы вели и научную деятель-
ность: факультет поощрял нас представ-
лять результаты своих исследований на
престижных конференциях, таких как
международный форум «Глобалистика»,
где обсуждаются трансграничные эко-
логические вызовы, и конференция
«Ломоносов», объединяющая молодых
ученых многих стран. Кульминацией
всего образовательного процесса была
учебно-производственная практика на
Беломорской биологической станции
МГУ. Первозданные экосистемы стали
для нас научной лабораторией. Мы
брали пробы грунта, изучали морскую
биоту, учились определять биотиче-
ский ландшафт морского дна и из у -
чали мельчайшие организмы под
микроскопом. Не менее запоминаю-
щимися были лекции на станции.
Нашу группу научили обрабатывать
результаты полевых исследований,
выполнять глубинный пробоот -

бор; мы изучали подводные ландшафты
и многое другое. 

Уже в первые месяцы я выбрала тему
своей магистерской диссертации.  Она
посвящена проектам государственно-
частного партнерства в нефтегазовой
отрасли. Полевые результаты Бело мор -
ской экспедиции очень пригодились
в моей работе, особенно в разделе, где
говорится о рисках освоения шельфо-
вых месторождений. 

Тем, кто хочет пройти обучение в Выс -
шей школе, я напоминаю, что сейчас
есть возможность поступить в магистра-
туру, успешно выполнив задания заоч -
ного и очного туров Универсиады. Же -
лаю всем удачи! 

Анна Говорова, г. Москва

З А  К А Д Р О М

Бухгалтеры – люди творческие
Вфильме «Сон в новогоднюю ночь»,

снятом творческим коллективом
Бух галтерии для показа на корпо-

ративном конкурсе, есть колоритный
эпизод: энергичная брюнетка в очках
входит в свой служебный кабинет и за -
стает там подчиненную, которая разыг-
рывает из себя хозяйку кабинета (очеви-
ден намек на соответствующую сцену из
картины Э.Рязанова «Служебный ро -
ман»). «Само званка» спасается бегством,
а брюнетка, усевшись в кресло, достает
прибор для измерения давления. Этот
эпизод не может не вызвать улыбки
у зри теля. Обе сотрудницы Бухгалтерии
исполнили свои роли мастерски. 

Строгую хозяйку кабинета сыграла
Олеся Борисова – заместитель началь-

ника отдела учета затрат и подготовки
финансовой отчетности. Именно она в па -
рике и изображена на снимке, опублико-
ванном на первой странице. Пишущий
эти строки условился встретиться с Оле сей
для подготовки материала в празднич-
ный номер. К его удивлению, на встречу
пришла не энергичная, взрывная брюнет-
ка, а спокойная и улыбчивая шатенка –
полная противоположность созданному
ею образу! Потребовалось время, чтобы
к этому привыкнуть. Но сомнений быть не
могло. Беседа началась...

Олеся родилась в Москве в семье воен-
нослужащих. По первому образованию
она – инженер-экономист строительства
железных дорог, а впоследствии окончи-
ла Ин ститут профессиональных бухгалте-

лективно, мы стали первоначальный
сюжет дорабатывать. Истина рождалась,
как водится, в спорах. Делали ролик
очень быстро, многое пришлось выре-
зать, чтобы уложиться в хронометраж.
Все трудились самоотверженно. 

– Удовлетворены призом за луч-
ший сценарий?

– Конечно, мы рады! Выиграли кофе-
машину, теперь с удовольствием пьем
кофе. Главное, что нам удалось показать:
бухгалтеры Компании – творческие лю -
ди. Некоторые мои знакомые смотрели
эту ленту несколько раз. 

– Если в Компании состоится вто-
рой кинофестиваль, вы будете в нем
участвовать?

– Не все наши девушки были заняты
в производстве фильма. Посмотрев его,
они сказали: в следующем фестивале,
если он состоится, они с удовольствием
поучаствуют. В нашем коллективе есть
большие творческие резервы. 

Сергей Иванов

ров России по специальности «Главный
бухгалтер коммерческой организации»
(2012 г.) и прошла обучение по междуна-
родной отчетности (2025 г.). В «Русс нефть»
Олеся Борисова пришла в 2019 году, ны -
нешнюю должность занимает с 2023-го.
В школе она обожала математику, поэто-
му, по ее словам, и стала учиться на бух-
галтера. «Не я выбрала профессию, а она
меня», – смеется Олеся. 

Увлечений у нашей героини очень
много, только времени на них не
хватает... Она любит рисовать и

посещает мастер-классы по написанию
картин; интересуется театральным
искусством; катается на коньках и вело-
сипеде; пишет стихи (только в жанре
шуточных посвящений близким и друзь-
ям). Еще она любит небо: недавно осуще-
ствила мечту совершить полеты на пара-
плане и воздушном шаре. Когда есть воз-
можность, семья Борисовых отправляет-
ся путешествовать, обычно всякий раз
выбирая новый маршрут. Кроме того, по
словам Олеси, она сосредоточена на увле-
чениях сына, а их у 15-летнего Сережи
тоже много: сноуборд зимой, настольный
теннис, бильярд, шахматы, игра на гита-
ре, рыбная ловля... 

Получив такие сведения, журналист
попросил собеседницу рассказать о том,
как снимали фильм «Сон в новогоднюю
ночь». Олеся Борисова активно участво-
вала в производстве короткометражки,
а не просто сыграла в ней несколько ролей. 

– Находясь в отпуске, я узнала, что
в Компании решили провести кинофе-
стиваль, – рассказывает Олеся. – Сразу
стала размышлять о сценарии. Хотелось
показать, что в Бухгалтерии трудятся
люди интересные, творческие. Появи -
лась идея: нерадивый сотрудник засыпа-
ет на работе и во сне представляет себя
главным бухгалтером. Затем, уже кол-

О Б Р А З О В А Н И Е

Спасибо, университет!
Завершается мое обучение в Высшей школе инновационного бизнеса
МГУ. Начался последний семестр. Благодарю компанию «Русснефть»
за то, что мне была предоставлена такая возможность. Также хочу
рассказать, что полезного я узнала за почти два года обучения
в магистратуре по программе «Управление природными ресурсами». 

Главный специалист отдела подсчета запасов департамента геологического
мониторинга и подсчета запасов Ксения Яковлева хорошо знакома нашим читателям.
Семь лет назад Ксения стала, по ее словам, фанатом беговых лыж. Этот вид спорта
тесно связан с путешествиями, о чем и пойдет сейчас разговор.

Полет на параплане с инструктором в Турции.
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– Чем вы увлекаетесь? Как отды-
хаете в свободное время?

– Свободное время в основном посвя-
щаю семье. Люблю – особенно летом –
быть на природе, в саду. У нас на даче
большой сад, там настоящий рай: клуб-
ника, малина, жимолость, смородина,
яблони, алыча... Когда все это цветет,
душа поет. Ухаживать за растениями
мне помогают, но собираю урожай я сама.

В последние годы полюбила рыбалку.
Мужчины в моей семье – заядлые рыба-
ки. Сын с трех лет с удочкой ходит. Посте -
пенно и я пристрастилась к этому заня-
тию. Хотя сначала думала: ну что там
интересного? Сиди и смотри на поплавок.
А потом поняла: в этом и есть магия.

Соревноваться
с Инной Чуриковой
не собиралась

– И вот мы подошли к кинофести-
валю, к вашим «минутам славы» в
роли, которую сыграла когда-то
великая актриса...

– Иронизируете? Я бы приз за лучшую
женскую роль отдала Наталье Богун из
Бухгалтерии.

– Она блеснула актерским талан-
том. Но вы отважились сыграть
классическую роль, к тому же коме-
дийную, не испугавшись сравнения
с самой Чури ковой. Жюри, наверное,
это учло. 

– Провести такой фестиваль было
отличной идеей. Предыдущий год вы -
дался непростым; руководству хотелось
поддержать коллектив, подарить ему
праздник, и это удалось. Наш «Ново год -

ний дэдлайн» изначально задумывался
как теплая, ностальгическая история.
Мы хотели собрать его из нарезок люби-
мых старых фильмов. Пытались вместе
написать сценарий, но дело шло тяжело,
идеи не выстраивались в одну линию.
Через пару недель мы решили снять
сюжет о том, как у нас не получается сде-
лать ролик – это же тоже сюжет? Готовые
кусочки из фильмов решили оставить. Но

все равно веселости в ролике не хватало.
Вот тут я и вспомнила про Марфушечку
из «Морозко». Нам показалось, что полу-
чится смешно, если руководитель серьез-
ного подразделения сыграет капризную,
взбалмошную Марфушу, согласится вы -
глядеть на экране неидеально, посме-
яться в том числе и над собой. Мы все при-
думывали сообща. Соревноваться с Чу ри -
ковой я, конечно, не собиралась. Это было
бы так же бессмысленно, как перепевать
Уитни Хьюстон. Мне просто хотелось под-
нять настроение коллегам из Компании.  

– Это определенно удалось. Вашу
Марфушечку сотрудники Компа -
нии теперь уже вряд ли забудут.
Скажи те, а какие традиции есть
в вашей семье?

– Дайте подумать... Ну, вот есть такая
традиция: каждый вечер мы с сыном –
ему исполнилось 13 лет – за чашкой чая
рассказываем друг другу, что хорошего
у него и у меня случилось за день. 

– А если день сложился неудачно?
– Находим, о чем рассказать. Не быва-

ет же так, чтобы за день не случалось
что-нибудь хорошее. 

– В заключение позвольте задать
такой вопрос: что такое счастье,
на ваш взгляд?

– Это когда найден баланс между
работой, семьей и увлечениями. Когда
все это в гармонии – это счастье. 

– У вас работа, семья и увлечения
– в гармонии?

– Да!
– Благодарим, Елена Александ -

ров на, за откровенные ответы на
на ши вопросы. Поздравляем с ус -
пеш ным дебютом в кино и Празд -
ником Весны!

Беседу вел Сергей Иванов

Н А С Т Р О Е Н И Е

С У Д Ь Б А

О несбыточном не мечтаю
1

Ежемесячно Любовь Николаевна ремон-
тирует, калибрует и подготавливает к госу-
дарственной поверке более 200 средств
измерений – до 2,5 тысячи в год! За плечами
нашей героини колоссальный опыт. Не -
спроста говорят, что ей бывает достаточно
одного взгляда на прибор, чтобы опреде-
лить причину его неисправности. Коллеги
ценят Любовь Николаевну не только за ее
профессионализм, но и за человеческие
качества: душевность, доброту, отзывчи-
вость, готовность поделиться советом,
прий ти на по мощь в беде. На работе она
очень ответственна, трудолюбива и внима-
тельна к деталям. 

А еще Любовь Краснова – человек твор-
ческий. Это она предложила внедрить
(и сама участвовала во внедрении) исполь-
зование на предприятии калибратора
 давления DPI 610, калибратора темпера -
туры КТ-110, гидравлических устройств
ГУСК-1000, что значительно повысило каче-
ство ремонта средств измерений и их под-
готовки к государственной поверке.

За многолетний добросовестный труд и
заслуги перед Компанией Любовь Ни ко лаев -
на в конце прошлого года была удостоена
Почетного знака «Герой труда ПАО «НК «Русс -
Нефть». Теперь в семье Красновых два Героя
труда! Сергей Викторович, супруг нашей ге -
роини, получил эту награду немного раньше.
Он к тому же носил звание лучшего слесаря
КИПиА Компании после победы на корпора-
тивном конкурсе профмастерства в 2023 го -
ду. Ту же профессию, что и родители, выбрал
их сын Алексей Сергеевич Краснов, который
сейчас трудится в Саратовском филиале
в должности начальника участка КИПиА и
свя зи ЦДНГ №1 «Багаевский».

Супруги Красновы уже больше полувека
вместе. Они стараются все делать сообща:
помогают друг другу в работе, ведут хозяй-

ство на своем загородном участке, участвуют
в воспитании пятерых внуков, для которых
являются примером крепкой и дружной
семьи. Вместе ходят по ягоды и грибы,
катаются на водных лыжах, ездят на рыбалку.
Любовь Николаевна, дочь Красновых Ольга
и старшие внуки с большим удовольствием
составляют компанию Сергею Викторовичу,
когда он спозаранку отправляется на лодке
по Волге и ее притокам порыбачить. Нередко
самым большим уловом может похвастать
именно Любовь Николаевна, подтвержде-
ние тому – прилагаемый к статье снимок.

Татьяна Фролова, г. Саратов

Семейное дело
Любовь Николаевна Краснова – одна из самых заслуженных сотрудниц
Саратовского филиала. Она трудится на предприятии в должности
слесаря по контрольно-измерительным приборам уже 46-й год.

Помогаю
бездомным
животным

Ведущий инженер землеустроительного
отдела Томского филиала Светлана Ха -
ри тонова не имеет избытка свободного
времени. На своем предприятии она
курирует все действующие договоры
аренды земельных участков, а таких до -
говоров в настоящее время порядка 200. 

Все платежи, вся землеустроительная от -
четность и договорная работа  находятся в ее
ведении. Обязанности эти надо исполнять
повседневно, но ведь и отпуск любому спе-
циалисту полагается, как тут быть? Наша
героиня объсняет: «Много работаю до отпус-
ка и много после отпуска». Так она обеспечи-
вает непрерывность процесса. 

Светлана Харитонова – коренная томичка.
По первому образованию (среднему спе -
циальному) она – картограф, а по второму
(высшему) – инженер городского кадастра. На
томском нефтедобывающем предприятии
С. В. Харитонова трудится с декабря 2012 года. 

С детства у Светланы есть мечта. Знаете,
какая? Создать приют для бездомных живот-
ных. Возможностей у нее для этого пока нет,
но  мечтать об этом она все равно не переста-
ет. Свободное время наша героиня посвяща-
ет волонтерству: ищет хозяев для брошенных
животных. Вместе с небольшой группой еди-
номышленников Светлана забирает с улицы
бездомных кошек, собак, лечит их, если нуж но,
а потом ищет для питомцев новых хозяев. Так
в ее доме обосновалась бывшая беспризор-
ница Буся. А какая это радость, когда четве-
роногого бродягу удается пристроить в хо -
ро шие руки!  Одно из таких событий про-
изошло минувшей осенью: нашелся хозяин
для пса Алтая. Полтора года назад она увиде-
ла брошенную овчарку во дворе у своего
дома. Наблюдать за страданиями красивого
пса у Светланы не было сил, и по ее инициати-
ве волонтеры определили его на платную
передержку за город. Все полтора года
к Алтаю ездили его опекуны, чтобы прогулять
его в лесу, накормить вкусняшками, поучить
командам, летом – искупать в реке. И вот
наконец-то Алтай обрел дом и любящих
хозяев. Как здорово!

Некоторое время назад Светлана взялась
изучать турецкий  язык. Она объясняет это
так: «Мне нравится Турция. Как многие жен-
щины, люблю смотреть турецкие сериалы.
И в какой-то момент  при просмотре сериа-
лов я поняла, что воспринимаю на слух турец-
кие слова. Стала осваивать этот язык просто
для себя, а также для общения при поездках
в эту страну». А не так давно наша героиня
заинтересовалась астрологией. Она познако-
милась с женщиной-астрологом, которая,
пользуясь своей методикой, довольно точно
указала даты многих значимых событий
в жизни Светланы. Может быть, ошибаются
ученые, относя все разделы астрологии
к лженаукам? Разве это не установленный
факт, что процессы, происходящие в космосе,
оказывают влияние на обитателей Земли?
Согласно прогнозу женщины-астролога,
в ближайшем будущем Светлану ожидают
важные перемены в жизни. Ей интересно,
сбудется ли это предсказание и если да, то
в чем будут заключаться эти перемены. 

Сергей Александров

Ю Б И Л Е Й

Большой театр
и его богиня

28 марта Государственному акаде-
мическому Большому театру России
исполняется 250 лет.

В следующем номере мы постараемся
подробнее осветить это событие, а сейчас
приведем только несколько фактов. 

Театр, который изначально носил на -
звание «Петровский», был основан в 1776 го -
ду по указу императрицы Екатерины II.
Первое здание Петровского сгорело недо-
строенным. Открылся театр спустя пять
лет, его труппа состояла из 43 артистов, по
большей части крепостных. За 250 лет на
сцене Большого (Петровского) было по -
ставлено более 800 спектаклей. До револю-
ции Большой находился в тени петербург-
ских императорских театров. Всемирная
слава пришла к московскому театру в со -
ветское время, уже после войны. Про -
изошло это во многом благодаря великой
балерине Галине Улановой (на снимке):
в 1956 году балетная труппа ГАБТа выеха-
ла на гастроли в Лондон, и там 46-летняя
Уланова, танцевавшая партии Жизели
и Джульетты, произвела фурор. Галина
Сергеевна оставалась примой Большого до
1960 года, а затем преподавала в театре
еще 37 лет.


