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Дорогие сотрудницы Компании!
Сердечно поздравляю вас с замечательным праздником –
8 Марта! Примите самые искренние пожелания счастья
и любви, здоровья и благополучия. Пусть вас окружают
забота близких и преданность друзей, пусть теплые
весенние лучи приносят в ваши дома радость и доброту.
С праздником вас!

Евгений Толочек, президент Компании

Подрядчики на все значимые
строительные работы опреде-
ляются в Компании на тендерной
основе. Каждый претендент на
победу должен преодолеть очень
серьезные фильтры, прежде чем,
возможно, будет принято оконча-
тельное решение в его пользу (не
будем сейчас описывать всю эту
процедуру). Но самым серьезным
испытанием для участников тен-
дера является первое – «экзамен»,
который они сдают в департамен-
те проектного контроля, в кото-
ром ответственную должность
занимает наша  героиня. 

Позади подготовка техниче-
ского задания на строитель-

ство объекта на месторождении,
размещение условий конкурса на
сайте, оповещение потенциаль-
ных подрядчиков, прием заявок.
Наталья Корепанова и две со -
трудницы ее отдела Разалия
Тазетдинова и Диана Маликова
принимаются за изучение пред-
ставленных участниками тендера
смет, расчетов, документов. 

Каждая подрядная организа-
ция должна доказать, что имеет
необходимые для выполнения
проекта опыт, лицензии, допуски,
располагает достаточными мощ-
ностями, персоналом и так далее.

Если все это в наличии и предло-
жение подрядчика по стоимости
работ «можно обсуждать», то тща-
тельному изучению подвергается
смета. Эта задача по плечу только
специалистам очень широкого
профиля. Та кому специалисту
надо уметь разбираться в черте-
жах и проектной документации,
хорошо представлять, в каких
условиях местности и климата
ведется строительство, знать тех-
нологии работ, их полный пере-
чень, не упустить ни одной пози-
ции, что бы смета учитывала весь
набор работ и затрат, необходи-
мый для строительства тендерно-
го объекта. Ему требуется исклю-
чительная внимательность. Все -
ми перечисленными знаниями и
качествами обладают наша герои-
ня и ее коллеги по отделу. 

Наталья Корепанова окончила
с красным дипломом Ижев -

ский государственный техниче-
ский университет в 2001 году. В ву -
зе она изучала основы промыш-
ленного и гражданского строи-
тельства. Точные науки легко ей
давались, а вот черчение она
 не до любливала, поэтому и вы -
брала специализацию «Эконо ми -
ка в строительстве». По этому на -
прав лению Корепанова работала
все последующие годы.  Она тру-
дилась в родном Ижевске в струк-
туре «Белкамнефти», где доросла
до должности начальника смет-
но-договорного отдела управле-
ния капитального строительства.
И вот уже пятый год наша героиня
– в «Русс неф ти». Очень это непро-
стое дело – выбрать из несколь-
ких достойных претендентов на

победу в тендере самую подходя-
щую кандидатуру. Выбирать при-
ходится между крупными и солид-
ными компаниями, ведь «Русс -
нефть» строит крупные объекты,
которые мелкие подрядчики «не
потянут». Это командная работа, в
которой на разных этапах уча-
ствуют строители, специалисты
по экономическому анализу и
бюджетированию, представители
службы безопасности. Одна ко
пройти в следующий этап участ-
ник тендера может только в том
случае, если он сдаст «экзамен»
Наталье Юрьевне и ее коллегам. 

Какие объекты доставляют на -
шей героине больше всего проб -
лем с точки зрения оценки их
смет? Наверное, УПН или что-
нибудь еще более масштабное...
Ответ Натальи Юрьевны немного
удивляет: «Обустройство кусто-
вых площадок. Оно включает мно-
жество мелких работ, которые
сложно учесть все, смета получа-
ется очень объемной». 

Последний вопрос к нашей
героине: как она проводит сво-
бодное время, чем увлекается?
Наталья Юрьевна отвечает:

– Для меня лучший отдых – от -
правиться на прогулку на велоси-
педе. Летом мы часто с друзьями
так поступаем. Интересно таким
образом изучать Москву, Подмо -
сковье. Однажды за день проеха-
ли 54 километра. Для спортсмена
это не достижение, но мы-то люби-
тели. В отпуск прошлым летом
побывали в Северном Дагестане –
ездили по горным дорогам на
джи пах. Очень понравилось. Ны -
не шним летом наметили осмот -
реть Южный Дагестан. Ну и раз в
год на Черное море – обязательно. 

– Счастливого пути, Наталья
Юрьевна! Благодарим вас за этот
разговор. 

Сергей Иванов

В этом праздничном номере мы публикуем своего
рода сенсационный материал. Сразу 17 руководи-
телей Компании – представительницы  прекрасно-
го пола согласились ответить на очень личные
вопросы, хоть и шутливые по форме, но исполнен-
ные глубокого смысла. Как удалось вызвать на

откровенность наших дорогих авторов? Удалось...
Читатель, подборку этих материалов ты найдешь
на внутренних полосах номера. Много интересно-
го,  поучительного, порой и неожиданного для себя
узнаешь ты, ознакомившись с ними. Желаем  увле-
кательного чтения!

Экзаменаторы подрядчиков
«Не согласна с теми,
кто считает профессию
строителя исключительно
мужской», – говорит
начальник отдела смет
и исходно-разрешительной
документации департамента
проектного контроля
Наталья Корепанова.

Люблю
заниматься
аналитикой

Ищем
таланты

О работе и своих хобби рассказывает
Дарья Юдина – главный специалист
отдела недропользования
и лицензирования департамента
недропользования «Русснефти».

7Читайте на стр.

8Подробности читайте  на стр.

Познакомимся поближе

Один из найденных талантов перед вами
– семилетняя Кира Лановая, дочь начальни-
ка отдела экономической безопасности
Андрея Ланового. Рассказ Киры на тему
«Моя Родина» победил в своей номинации
на детском творческом конкурсе, который
завершился в Компании. Параллельно с дет-
ским проходил и конкурс среди взрослых.
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Знакомьтесь: Лилия Аюпова –
инженер-химик
химико-аналитической
лаборатории №1 «Юг»
Ульяновского филиала.

На предприятии Лилия Рафаэловна тру -
дится с 2006 года, а нынешнюю должность
занимает восьмой год. На инженере-химике
Л.Р.Аюповой и ее коллегах лежит большая
ответственность, по сколь  ку уже около трех
лет лаборатория выполняет полный ком-
плекс испытаний нефти, по ступающей в ма -
гистральную транспортную систему. Чтобы
получить такое право, ХАЛ №1 прошла
в 2021 году сложную процедуру государст-
венной аккредитации. Только настоящие
профессионалы могут работать на этом
участке.

Лилия Рафаэловна сознает свою ответ-
ственность. Ни она, ни ее коллеги  пред-
приятие не подведут. «Мы являемся по -
следним звеном длинной производствен-
ной цепочки. Права на ошибку у нас нет.
Нравится ли мне моя профессия? Ко неч но!
Работа приносит большую радость, если ты
видишь пользу от нее и можешь положить-
ся на тех, кто с тобой рядом. У нас в лабора-
тории прекрасный коллектив», – говорит
Лилия Рафаэловна. 

Татьяна Никитина,
г. Ульяновск

Л А Б О Р А Т О Р И ЯЭ К О Н О М И К А

Качество продукции гарантируем

П Р И З В А Н И Е

«Нашу профессию надо осваивать самостоятельно»,
– говорит старший кладовщик Восточно-Каменного месторождения Мария Топорищева.

Слушаю Марию Анатольевну То -
порищеву, и зависть берет: до

чего увлекательно умеет она рас-
сказывать о своей профессии – не
самой романтической, на первый
взгляд! Это действительно талант.
Пред ставляю, каким интересным
был бы ее рассказ, если бы она вер-
нулась из космоса или кругосветно-
го путешествия. 

Мария Анатольевна работает
старшим кладовщиком на Восточ но-
Каменном месторождении. Во круг
нее сейчас все кипит, бурлит и грохо-
чет с утра до ночи. Огромные маши-
ны привозят разнообразные грузы.
Монтируются буровые станки, вы -
растают РВС, отсыпаются но вые до -
роги, прибывают вахтовики. На -
строение у людей приподнятое: все-
гда радостно участвовать в боль шой
стройке. У Марии Ана тольевны свой
взгляд на происходящее, свой угол
зрения. Промысел стремительно
преображается, складскому хозяй-
ству за такими темпами не поспеть, и
это создает Марии Анатольевне
дополнительные сложности. На этом
участке нужен именно такой опыт-
ный кладовщик, как она. 

–  Сейчас мы практически всю
тер риторию используем для скла-
дирования оборудования и мате-
риалов. Есть у нас арочник в районе

АБК, но он не резиновый, – 12✕30.
Почти все то, что требует особых
условий хранения, завозим с Пес -
чаного или с Нижней Шапши по ме -
ре необходимости. 

Персонал складского хозяйства
сейчас состоит из кладовщика (на
следующей вахте нашу героиню
сменит Жанна Михайловна Чур -
сина)  и двух стропальщиков. В их
распоряжении два крана и грузо-
вая машина с прицепом.  

Оборудованного склада на про-
мысле еще нет, а вот учет поступив-
ших материальных ценностей уже
налажен как полагается. Вот при -
бывает на месторождение очеред-
ной транспорт, скажем, с НКТ. Кто
его встречает? Конечно, Мария
Анатольевна. Надо проверить со -
ответствие груза накладным, убе-
диться, что правильно указаны тон-
наж, количество труб, организовать
их выгрузку в положенном месте,
оформить документы. Кто скажет,
что кладовщик в условиях Восточ -
но-Каменного не относится к числу
самых ценных специалистов? 

Самое время расспросить
М. А. То порищеву о ней самой. Вот
тут я и слышу настоящий гимн про-
фессии кладовщика. Приведу фраг-
мент из ее монолога (кое-что уже
рассказано выше). 

– Иногда слышу, что работать
надо по той специальности, кото-
рую ты получил в вузе или технику-
ме. А где, скажите, учат на кладов-
щика? Нигде. Сам должен выучить-
ся и еще много всякого узнать. Тебе
надо иметь представление о сан-
технике, электрике, буровом обо-
рудовании, автотранспорте и так
далее. Представьте товароведа в
крупном супермаркете. Он должен
знать, где, на какой полке лежит
самый мелкий товар. То же и кла-
довщик на нефтяном производстве,
только наша задача посложнее
будет. 

В биографии Марии Анатольев ны
было много неожиданных по -
воротов. Это отвечает ее живой,
любознательной натуре, ее сильно-
му характеру.  По первой специ-
альности она – учитель младших
классов.  Девять лет служила в ар -
мии (муж у нее военный) на базе
хранения вооружения и техники
противотанковой бригады; окончи-
ла службу в звании прапорщика. И в
нефтяной отрасли наша героиня
уже более 17 лет. Из Радужного, где
проживает семья Топори щевых,
Мария Ана тольевна часто ездит
в город своего детства – Шадринск
Курганской области. «Мне очень
нравятся такие далекие путеше-

ствия, смена видов природы, дорога
меня умиротворяет. Дочь говорит,
что во мне погиб дальнобойщик», –
улыбается она. А что самое при-
ятное в путешествиях? Возвра ще -
ние домой. Дом для Марии Ана -
тольевны – русский Север, родной

город Ра дужный, где живут замеча-
тельные люди, трудолюбивые и
веселые, готовые протянуть руку
помощи даже совершенно незнако-
мому человеку. 

Юлия Амариани,
г. Ханты-Мансийск

Н А С Т Р О Е Н И Е

Весна-красна
И вновь пришла Весна-красна,
Душа вся настежь распахнулась.
Ах, эта дерзкая пора,
Я будто в счастье окунулась.
Я жить хочу! Хочу мечтать!
Хочу я жизнью  наслаждаться!
Хочу любить! Хочу летать!
И не хочу с небес спускаться.
Вот так весеннею порой
Как будто крылья вырастают,
Как будто ангел пред тобой 
Ковры с цветами расстилает.
Все оживает, все цветет,
И дни летят неумолимо.
Весна идет! Весна идет!
И с ней неведомая сила...

Автор этого стихотворения Светлана
Викторовна Санина трудится в Сара тов -
ском филиале инженером по учету нефти
и газа ЦДНГ №2 «Северный». Ее стаж
в нефтяной отрасли и на данном пред-
приятии – 37 лет! За большие заслуги
перед предприятием и Компанией она
удостоена корпоративной награды –
Нагрудного знака «Трудовая слава» II сте-

пени.  С.В. Санина – добрый человек: про-
живая в поселке Степное, она участвует
в работе волонтерской группы «Лапки»,
которая оказывает помощь бездомным
животным. Поэзией Светлана Викторовна
увлекается со школьных лет. Ее стихи пуб-
ликовались в местных газетах. В прошлом
году коллектив центральной библиотеки
поселка Степное произвел набор и верст-
ку сборника ее лирических и патриотиче-
ских произведений под названием «Ме -
лодии души моей...». Всем любителям поэ-
зии мы рекомендуем подробнее познако-
миться с творчеством Светланы Саниной,
зайдя на сайт Стихи.ру. 

Николай Языков, г. Саратов

«В медвежьих краях бываю,
но медведей не встречаю»
Как трудится и отдыхает заместитель главного бухгалтера
Томского филиала Наталия Малиновская?

ства в налоговом законодательстве, осваи-
вать новые программные продукты. Не сухая
это работа – интересная, творческая. 

При таком отношении к делу Наталия
Викторовна стала очень ценным специали-
стом в Томском филиале. Главный бухгалтер
предприятия Олег Рыбаков так представил
свою подчиненную: «Отмечу высокие про-
фессионализм и ответственность Наталии
Викторовны при выполнении различных
поручений и взятых на себя обязательств.
В свое время возникла необходимость вести
учет сразу шести, а затем и восьми нефтедо-
бывающих Обществ в Томской области, нахо-
дящихся в операторских отношениях с «Том -
ской нефтью». Когда руководство поручало
это направление Н.В. Малиновской, не было
ни капли сомнений, что она с ним обязатель-
но справится. Учетный процесс во всех
Обществах был организован ею на высоком
уровне, и через несколько лет все эти пред-
приятия в результате реорганизации вошли
в структуру «Томской нефти».    

Наталия Викторовна Малиновская, навер-
ное, самый путешествующий бухгалтер высо-
кого ранга в «Русснефти». Ей приходится
выезжать на месторождения для проведения
инвентаризации. А основные объекты Фи -
лиала отрезаны от большой зем ли сотнями
километров болот, и только с по мощью «вер-
тушки» можно туда добраться. Для томских
нефтяников перемещения на вертолете
такая же «редкость», как для их московских
коллег поездки на такси. 

Может быть, и хозяев тайги, медведей,
довелось встречать нашей героине на место-
рождениях? «Медведей в дикой природе не
встречала, – смеется Наталия Викторовна. –
А наши нефтяники часто присылают нам
с промыслов снимки мишек». 

Основная часть работы Н. В. Малиновской
протекает, конечно, в офисе. На предприятие
она пришла в ноябре 2005 года, уже имея два
высших образования, полученных в Томском
политехническом университете, – инженер-
ное и экономическое. Бухгалтером Наталия
Викторовна стала по призванию. Ей нравится
иметь дело с цифрами, анализировать, от чего
зависят те или иные показатели, как можно их
улучшить. Бухгалтеру в нефтяной отрасли
надо постоянно учиться, отслеживать новше-

Давнее увлечение Наталии Викторовны –
вышивка картин крестиком. Она посвящает
этому значительную часть своего свободного
времени. А недавно в рукоделии появилось
еще одно направление: алмазная мозаика.
Наша героиня отдалась с душой и этому заня-
тию. Суть этой техники заключается в том, что
изображение выкладывается на липком хол-
сте специальными акриловыми стразами
различной формы. Получается очень краси-
во. В этом легко убедиться, посмотрев на
работы Наталии Викторовны. 

Егор Антонов, г. Томск

На снимках: Н. В. Малиновская с дочкой Лизой на
отдыхе на Алтае; ее работа «Мишка и котята» (вышив-
ка крестиком).
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В О П Р  О С  Ы   А  Н К  Е  Т  Ы

Познакомимся поближе
АНКЕТА НЕ ОЧЕНЬ СЕРЬЕЗНАЯ, НО ПОЧТИ ФИЛОСОФСКАЯ

А теперь ответим на вопрос, заданный в анонсе на первой
полосе: как удалось вызвать на откровенность 17 руководи-
телей Компании – представительниц прекрасного пола?
Удалось это старшему вице-президенту «Русс нефти» по

экономике и финансам О. Е. Про зо ров ской. Ольга
Евгеньевна накануне 8 Марта предложила список вопро-
сов, полушутливых-полуфилософских, которые заинтере-
совали наших героинь. И вот поступили ответы.

Получилось, на наш взгляд, здорово! Наши читатели – и
мужчины, и женщины – получили к празднику  настоящий
подарок! Есть, чему улыбнуться, и есть, над чем задуматься.
Впрочем, судите сами. Желаем вам интересного чтения.

1 Кем в детстве Вы мечтали стать, когда повзрослеете?

2 Как Вы думаете, задатки лидерства проявлялись в Ва -
шем поведении в юном возрасте?

3 Как Вы думаете, совмещение семейных дел и работы
руководителем – это просто?

4 Какие черты характера должны, на Ваш взгляд, быть
у женщины-руководителя?

5 Назовите пять качеств, которые Вы больше всего цени-
те в окружающих?

6 Какое главное, вернее, самое сложное, на Ваш взгляд,
испытание есть на пути руководителя?

7 Любите ли Вы «хвостиков»?

8 Если Вам предстоит существенная работа над внеш-
ностью и она проходит успешно, Вы поделитесь с по дру -
гами или будете рассказывать про генетику?

9 У Вас есть подруги?

10 Как Вы проводите досуг?

11 Какую последнюю книгу Вы прочитали, в каком году?

12 В последнее время много говорят о личном пространстве
и о том, что нельзя его нарушать. Что Вы думаете об этом?

13 Какие ароматы Вам по душе?

14 Как долго Вы выбираете наряд (одежду) в магазине?

15 Какая Ваша главная негативная черта?

16 А позитивная?

17 Какой драгоценный (или не очень драгоценный)
камень – Ваш фаворит?

18 Какие Вам нравятся цветы?

19 Что Вам наиболее неприятно в людях?

20 А теперь совсем просто, что Вы предпочитаете: огурец
или помидор;  дыню или арбуз; сладкое или соленое;
ликер или коньяк; золото или серебро; леопард или мо -
нохром в одежде; мех или полиэстер; спорт или пляж?

21 И завершающий вопрос анкеты: что было раньше –
курица или яйцо?

Ольга Прозоровская,
старший вице-президент
по экономике и финансам:

Татьяна Семерикова,
главный бухгалтер:

Ни секунды не сомневаясь, я верила, что
буду хорошим врачом, даже немецкий язык
выбрала, он к латыни ближе. Но когда при-
шло время начинать подготовку, то с ужасом
поняла, что биология запущена, наверсты-
вать надо было усердно, но возраст не поз-
волил углубляться, сплошная весна была...

Когда мне было лет 12, мама попросила меня
сходить в поликлинику за каким-то рецеп-
том. Вердикт ее врача: такая маленькая – и
такая деловая.
Были задатки лидера. Я вечно находилась в
гуще событий, вообще не понимала, что
такое побыть одной, была старостой класса,
комсоргом группы и вечно всех заводила на
подвиги. Но я не виновата, это наследствен-
ность: мою бабушку после того, как она один
год была начальником пионерского лагеря,
вспоминали там очень долго с ее ночными,
не по графику, кострами, походами и прочи-
ми не санкционированными начальством
мероприятиями. 

А вот это не просто. Из роли начальника
очень сложно выходить, а дома она должна
быть абсолютно забыта. Иначе кому-то будет
дискомфортно в семье.      

Вот здесь серьезно: справедливость, вы -
держка, доброта, решительность и умение
слушать и слышать людей.

Ненавижу вранье, чванство и заносчивость,
высокомерие и словоблудие.

Не первый год наблюдаю: сложнее всего на -
чальникам даются медные трубы, прямо беда.

У «хвостиков» есть только один недостаток:
их жизнь короче, чем людская. А так нам есть,
чему у них поучиться. И речь не только
о любви и преданности.  Речь о негласных

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

законах, по которым они живут: маленьких и
старых не обижать, драться до определенно-
го предела (кстати, у кобелей – до капитуля-
ции на спину, у сук – до первой крови!).

Всем разболтаю, причем расскажу в подроб-
ностях все «за» и «против», мне не жалко.
Слишком много нас, женщин, эта индустрия
обманывает.

Моя лучшая подруга – это мой муж, а осталь-
ные – приятельницы. Так в нашей семье
повелось с самого начала.

Больной вопрос. Это когда? Между делом
люблю гулять; для чтения мне нужно не
меньше часа-двух, иначе не интересно,
люблю читать с погружением; в принципе
готовить люблю, особенно придумывать
что-то новое, делать разные виды изделий
из теста; люблю общаться с животинками
своими, поиграть, полечить, затискать и про-
сто вместе помолчать.
Люблю смотреть новые места, путешество-
вать. Но все это – по мере наличия времени,
а его не хватает хронически.

Недавно прочитала книгу Ильи Эренбурга
«Необычайные похождения Хулио Хурени -
то»; было непросто. Сложная тема для моего
восприятия, поэтому следом сразу на одном
дыхании прочитала  два отечественных
детектива. Полегчало.

Вот чем больше думаю, тем больше согласна
с тем, что есть границы, которых нарушать
нельзя. Это неправильно и даже аморально.
Нельзя лезть с вопросами, тем более сове-
тами, особенно если тебя об этом не проси-
ли. Нельзя слишком сильно приближаться.
Это доставляет крайнее неудобство. При -
зываю уважать личное пространство окру-
жающих, тогда есть надежда, что будут ува-
жать и ваше.

Роза, пудра, мандарин и базилик. Но это сей-
час. Все меняется с настроем и настроением.
Очень люблю парочку ретроароматов,
«Же о зе» и «Фиджи», вот эта любовь навсе-
гда, видимо, что-то связанное с мамой или
с молодостью.

Мне кажется, я не выбираю наряд, я вижу,
беру и ухожу. Просто всегда знаю, чего хочу.

Ненавижу себя, когда в очередной раз хочу
всем помочь, потому что потом неизменно
оказываюсь злодейкой. Ну а так, с детства
знаю, что иногда во мне «включается» против-
ная вредность. Борюсь, не всегда успешно.

Я – оптимист.

8.

9.

10.
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12.

13.

14.

15.

16.

Люблю все, не могу пройти мимо зеленых
гранатов и турмалинов.

Вот тоже все. Аромат душистого горошка
щекочет мою душу.

Зазнайство и вранье, а еще – об этом не принято
говорить, а написать как-то легче – меня очень
тяготит нечистоплотность, причем в общепри-
нятом смысле слова: тяжелый дух, запах, кото-
рого не должно быть у уважающего себя и дру-
гих человека, особенно в наше время.

Огурец; арбуз;  сладкое; красное; хоть юве-
лирный сплав, главное, красиво; монохром;
тупик, а не вопрос, смотря в чем; плавать.

Конечно, яйцо, что тут думать. 

17.

18.

19.

20.

21.

Детским доктором.

Да, в школьные годы.

1.

2.

Совсем не просто!

Смелость, энергичность, амбициозность.  

Опрятность, великодушие, мудрость, муже-
ство, умение слышать оппонента.

Испытание на человечность.

Если животных – то да!

Думаю, поделюсь успехами!

Да.

Люблю побыть в тишине, например, займусь
вязанием.

Только что закончила читать подаренную на
Новый год книгу «Жизнь взаймы, или У неба
любимчиков нет» Ремарка – впечатляет!

Согласна с данным мнением.

Различные сочетания, но в последнее время
очень нравятся ароматы духов Clive Christian.

Долго.

Вспыльчивость.

Порядочность.

Бриллиант.

В саду нравятся пионы (их у меня много),
а для вазы люблю розы.

Жадность, лицемерие, трусость.

Помидор; арбуз; сладкое; коньяк; золото;
монохром; мех; пляж.

Неразрешимая проблема, но я бы ответила:
курица. Но если в шутку, то раньше было все:
и куры, и яйца.

4.

5.

6.

7.

8.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

3.
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Оксана Кузнецова,
начальник
юридической службы:

Елена Саморукова,
директор департамента
налоговой политики:

Елена Макарова,
вице-президент по связям
с общественностью
и внешнеэкономической деятельности:

В детстве мечтала стать артисткой, в юности
– журналисткой. 

Лидерские качества проявлялись еще в дет-
ском саду (придумывала игры и вовлекала
в них детей, один раз залезла на крышу детско-
го сада и утащила с собой всю группу, а в школе
вела газету, была в комитете комсомола зав.
культмассовым сектором, организовывала
и придумывала различные мероприятия
(от литературных вечеров до командных игр),
и это была моя стихия. 

Если правильно расставить акценты, то впол-
не возможно. 

Постоянное движение вперед (самообразова-
ние и любознательность). Увлеченность и
влюбленность в профессию. Самоор гани за -
ция. Добросовестность.  Энергичность. Так -
тичность. Доброжелательность. Умение вы -
страивать взаимоотношения с подчиненными.   

Порядочность. Ум. Образованность. Вели -
кодушие. Творческое мышление.

Правильно выстроить отношения с подчи-
ненными.

Я «хвостиков» и не замечаю, если мы о лю дях,
а если о домашних животных, то да, но все
время боюсь наступить на лапы. 

Обязательно поделюсь и дам координаты. 

Подруга – одна. Приятельниц много. 

Досуг провожу с ребенком. Очень любим
театр. Много поем. Читаем вслух. И гастроли-
руем.  

Ремарк, «Триумфальная арка» (перечитыва-
ла). Сейчас «Есенин» Прилепина. 

Надо быть деликатным и тактичным, чтобы
понимать, где границы личного простран-
ства. Это тонкий вопрос и очень важный для
наших условий.   

Все ароматы с нотами розы.

Увидела, влюбилась, купила. 

Эмоциональность.

Целеустремленность.

Аквамарин.

Розы. Пионы. Сирень.  

Лицемерие. 

Огурец; арбуз; сладкое; коньяк; золото; по
настроению: когда пастельные тона, а когда
яркие; мех; пляж и немного спорт.

Как сказала моя дочь, яйцо, потому что пер-
выми были динозавры.

1.

2.

3.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Когда была совсем маленькой, хотела стать
врачом. Стала старше, и появилось желание
стать учителем, к концу школы хотела стать
дипломатом.  

Если исходить из того, что есть задатки ли -
дерства, тогда они действительно прояви-
лись в возрасте лет 13 под воздействием жиз-
ненных обстоятельств.  

Совмещение – всегда задача. Совмещение
работы руководителем и семейных дел тре-
бует планирования, ювелирной ловкости и
оптимизма.

Терпение, профессионализм, стрессоустой-
чивость, способность принимать решения
в нестандартных ситуациях, способность
объединять людей в команду.

Профессионализм, порядочность, целеуст -
ремленность, доброта, широкий кругозор.

Испытание властью, поскольку и власть, и
деньги развращают.

Люблю собак. В детстве и юности у меня всегда
были собаки: овчарка Малыш и пекинес Бушик.

Мы с подругами дружим больше 20 лет, поэто-
му про мою генетику они знают больше, чем я.

У меня три подруги.

С семьей: прогулки, путешествия, походы
в кинотеатры, чтение книг.

Все время читаю, это способ отвлечься и пере-
ключиться. Из последнего недавно дочитала
Юрия Лотмана «Беседы о русской культуре».

Считаю, что нарушать личные границы дру-
гого человека неприемлемо. В целом «я не
люблю, когда мне лезут в душу, тем более,
когда в нее плюют».

С ароматами у меня сложные взаимоотноше-
ния в связи с аллергией на запахи. Изредка –
ароматы Amouage.

Все зависит от ситуации, настроения и време-
ни, которым располагаю на текущий момент.
Могу купить вещь за пять минут, а могу и за
целый день не выбрать.

Упрямство. 

Оптимизм. 

Турмалины.

Ирисы, гладиолусы, сирень, ромашки.

Заносчивость.

Помидор; арбуз; сладкое; коньяк; золото;
монохром; мех; пляж.

Курица, которая потом научилась нести
яйца.
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Познакомимся поближе

Врачом – и непременно хирургом.

Думаю, да. 

По-разному, но баланс найден.

Мудрость, деликатность, высокий уровень
интеллекта.

Ум, желание чего-то достичь, активность,
стремление к развитию, чувство юмора.

Завоевать доверие и уважение подчинен-
ных.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Виктория Сокур,
главный казначей:

А как же!

И про генетику тоже.

Да.

Активно и разнообразно.

Вестник Банка России. «Триумфальную арку»
Ремарка. 

Его нет.

Цветочные, с нотками инжира и пиона.

Очень быстро.

Целеустремленность.

Целеустремленность.

Топаз.

Все луговые цветы.

Не ищу этого в людях. 

Помидор; дыня; соленое; шампанское; золо-
то; монохром; мех; и спорт, и пляж.

Любовь!!!
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Не помню, какого-то определенного желания
не было.

Полагаю, что нет.

Для меня просто.

Терпение, настойчивость, умение гасить кон-
фликты.

Честность, порядочность, доброжелатель-
ность, открытость, тактичность.

Всегда честно и добросовестно исполнять
свои обязанности, не идти на компромиссы.

1.
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Очень люблю, у меня дома живет кот – люби-
мец семьи.

Поделюсь, если им интересно.

Есть.

Занимаюсь садом и огородом на загородном
участке, смотрю познавательные лекции
в Интернете.

В этом году – Цискаридзе «Мой театр».

Личное пространство должно быть, нару-
шать его не нужно.

Морозный воздух, цветущие флоксы, зелень,
которую режут для салата.

Недолго, я быстро определяюсь с выбором.

Не знаю.

Тоже не знаю.

Фаворитов нет. Просто люблю красивые юве-
лирные изделия с камнями.

Люблю комнатные растения.

Лживость и непорядочность.

Помидор; арбуз; сладкое; коньяк; золото; оди-
наково; мех; пляж.

Курица.
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В  З Е Р К А Л Е  С Т А Т И С Т И К И
ПО СОСТОЯНИЮ НА НАЧАЛО МАРТА 2024 ГОДА, В ГОЛОВНОЙ КОМПАНИИ РАБОТАЮТ

180 ЖЕНЩИН,
ЧТО СОСТАВЛЯЕТ ПРИМЕРНО ПОЛОВИНУ ПЕРСОНАЛА. 35% РУКОВОДЯЩИХ

ДОЛЖНОСТЕЙ, НАЧИНАЯ С НАЧАЛЬНИКА ОТДЕЛА, ЗАНИМАЮТ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНИЦЫ
ПРЕКРАСНОГО ПОЛА. В ФИЛИАЛАХ «РУССНЕФТИ» БОЛЕЕ ТРЕТИ ПЕРСОНАЛА

СОСТАВЛЯЮТ ЖЕНЩИНЫ, КОТОРЫЕ УСПЕШНО ТРУДЯТСЯ НЕ ТОЛЬКО
В ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ, АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННЫХ,

КАДРОВЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ, НО И В ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЦЕХАХ. 
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Администратором ресторана.

Как бы это нескромно ни звучало, но да.

Просто, когда есть помощники в семейных
делах.

Стрессоустойчивость, трудолюбие, упорст-
во, строгость. 

Позитив, честность, порядочность, воспитан-
ность, открытость и доброта (шесть получи-
лось).

Если коротко, то создать команду.

Смотря что под этим словом понимать, я
очень люблю четвероногих «хвостиков». 

Пока опыта такого не было, но подругам,
думаю, расскажу точно.

Есть, и я горжусь этим. Они все у меня со
школьной скамьи.

Зависит от времени года, но всегда в кругу
семьи. Очень любим ездить путешествовать.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Екатерина Трохова,
директор департамента
по работе с персоналом:

Следователем.

Да.

Думаю, это реально.

Смелость, умение отстаивать свою точку зре-
ния, справедливость, умение создать коман-
ду, понимать людей.

Порядочность, человечность, справедли-
вость, умение слушать, умение быть собой.

Сохранить доверие людей.

Нет.

Конечно, поделюсь.

Да.

Люблю вязать, стали чаще ходить в кино, гу -
лять. Посещаем стрелковый клуб, часто об -
щаюсь с внуками (даже зарядку по видео де -
лаем вместе в выходной). Играю в шахматы
сама с собой – муж не любит, а  компьютер –
со перник для меня слишком сильный, а я иг -
рок оооочень начинающий. Играем с му жем
в нарды, часто ходим  в бассейн, но я себя
больше заставляю, чем получаю удоволь-
ствие. На даче играем с приятелями в лото и
иногда устраиваем музыкальные вечера;
наверное, это сказано громко, просто поем
под «алису», пробовали под гитару, но «али -
са» нравится нам больше. Иногда рисуем
на стекле, на даче –  на окнах, гуашью, получа-
ется весело, так как рисовать никто не умеет.

«Финансист» Драйзера в прошлом году.

У каждого человека свои границы личного
пространства, и каждый человек свою гра-
ницу оберегает, и туда... ни ногой: и впускать
нельзя, и приближаться неправильно.

Очень легкие, ненавязчивые, скорее цветоч-
ные.

Настолько быстро, что муж говорит – как мне
с тобой повезло! 

Пытаюсь объять необъятное.

Целеустремленность.

Сапфир.

Раньше очень любила гладиолусы. Как-то
вкус переродился, и по душе стала роза со
всеми ее капризами и колючками.

Лицемерие.

В разное время разное. 

Конечно, курица.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ольга Щербина,
директор
департамента разработки:

Археологом.

Да.

Не задумывалась над этим, полагаю, не
сложно.

Рассудительность, целеустремленность,
твердость, инициативность, умение слушать,
эмпатия. 

Ум, чувство юмора, открытость, эмпатия, уме-
ние отстаивать собственное мнение.  

Испытание властью над людьми.

Нет.

Обязательно поделюсь и дам контакты док-
тора-косметолога.

Есть. Мало, но достаточно.

Обычно в кругу семьи, чтение, летом выращи-
вание роз. Театры, выставки не часто, но и не
без них.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Елена Иванова,
генеральный директор
ООО «СТИ»:

«Чук и Гек» Аркадия Гайдара, неделю назад.

Согласна полностью. У каждого человека
должно быть личное пространство.

Легкие. Но выделю, наверное, три: Baccarat
Rouge 540, Vilhelm Parfumerie Mango Skin,
Kilian Angel’s Share.

Очень быстро, потому что всегда мало време-
ни, надо домой. 

Сложный вопрос, лучше спросить об этом
других людей.

Жизнерадостность и любовь, в широком
понимании этого слова, к людям.

Если честно, то люблю только бриллианты. 

Тюльпаны и пионы.

Лживость и пессимизм. 

Огурец; арбуз; сладкое; коньяк; только золото;
только монохром; полиэстер; только пляж. 

Яйцо, потому что все зарождается от яйце-
клетки.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Менеджеры Компании – представительницы прекрасного пола
отвечают на вопросы почти философской анкеты.

«Лето Господне» И.Шмелева перечитала на
прошлых выходных.

Абсолютно согласна. Его начинаешь ценить с
возрастом – отсюда и уменьшение количе-
ства подруг.

Восточные, удовые (Amouage, Xerjoff).

Достаточно быстро. Выбирать более 15 ми -
нут утомительно.

Раздражительность.

Способность шутить над собой.

Изумруд и зеленый турмалин.

Гиацинт для ваз, роза как питомец.

Лицемерие, подлость, лживость, трусость

Ой, а можно оба; дыня; соленое; коньяк; золото
(куда ж сороке без него); я здесь Гринпис –
монохром; а здесь я не Гринпис – мех; пляж. 

Протоплазма.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

В  З Е Р К А Л Е  С Т А Т И С Т И К И
КАКИЕ ЧЕРТЫ ХАРАКТЕРА ДОЛЖНЫ БЫТЬ У ЖЕНЩИНЫ-РУКОВОДИТЕЛЯ?

УЧАСТНИЦЫ ОПРОСА ПЕРЕЧИСЛИЛИ В ОБЩЕЙ СЛОЖНОСТИ ПОРЯДКА 50 КАЧЕСТВ!
АНАЛИЗ ТЕКСТОВ ПОКАЗЫВАЕТ, ЧТО К НАИБОЛЕЕ ЧАСТО УПОМИНАЕМЫМ ИМИ ЧЕРТАМ

ОТНОСЯТСЯ: МУДРОСТЬ, УМЕНИЕ СЛУШАТЬ, ИНТЕЛЛЕКТ, СПОСОБНОСТЬ СОЗДАТЬ
КОМАНДУ, ТЕРПЕНИЕ, СТРЕССОУСТОЙЧИВОСТЬ, ЭМПАТИЯ... А ВОТ ТАКОЕ ЗНАМЕНИТОЕ

ДОСТОИНСТВО ЖЕНЩИН, КАК ИНТУИЦИЯ, ВСТРЕЧАЕТСЯ ЛИШЬ ОДИН РАЗ!
ВОЗМОЖНО, ПОТОМУ, ЧТО ЭТО СВОЙСТВО ЯВЛЯЕТСЯ СЛИШКОМ

РАСПРОСТРАНЕННЫМ И НА НЕМ НЕ СТОИТ ЗАОСТРЯТЬ ВНИМАНИЕ.

Елена Никитина,
старший менеджер группы
менеджеров по экономике и финансам:

Инженером.

Не слишком проявлялись, я была довольно
тихим ребенком, книгочей с пяти лет.
Мечтательница. В школе характер немного
закалила, была не лидером, но среди пяти
самых активных членов класса.

Непросто. Но если человек умеет организовать
себя и распределить свое время (а иначе какой
из него руководитель?), то все получится. 

Правильное сочетание твердости и гибкости,
ум и кругозор, чувство юмора, внимание к
подчиненным и коллегам. 

Интеллект, воспитанность, сила воли, жела-
ние и умение делать добро, увлеченность.

Принимать как нормальную ситуацию то, что
все могут вольно или невольно ошибаться.

А кто это? Кто бегает за руководителем ради
своей выгоды? Нет, конечно!

Я существенную работу не проводила нико-
гда, но поделилась бы непременно. А так если
какие-то хорошие, красивые или полезные
штучки узнаю, всегда делюсь.

Конечно! Есть три очень близкие подруги.
Хотя не все поймут, но еще две очень близкие
подруги – мои дочери. 

Для меня досуг – смена видов деятельности.
Книги, путешествия, встречи с подругами и
родными, рукоделие, театры и концерты,
выставки. И куклы, которые почти во всем
участвуют со мною, и фото, которые я делаю,
чтобы запечатлеть все интересное. 

Неделю назад дочитала: Елизавета Дво рец -
кая, «Ведьмины камни».

Считаю, что должен быть здоровый баланс.
Иногда хочется побыть одной, и хорошо, что
для этого есть место. Но наличие личного
пространства (и в духовном, и в материаль-
ном плане) не означает, что человек суще-
ствует лишь для себя, не замечая других и не
подпуская их к себе.

Цветочные, пудровые, цитрусовые. 

В моей истории есть шубка, выбранная и куп-
ленная в обеденный перерыв. 

Излишняя прямолинейность. 

Соображаю неплохо. 

Бриллианты – не мои лучшие друзья. Аме тист
и зеленые камни, всякие и разные. 

Ромашки.

Глупость, особенно высокомерная.

Огурец; арбуз; соленое; коньяк; ликер (можно
и с огурцом, даже соленым); серебро; моно-
хром; мех; пляж. 

Яйцо, конечно, ибо яйца есть у пресмыкаю-
щихся, а они появились на земле раньше
птиц, то есть куриц.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Познакомимся поближе

Лариса Калачева,
директор Благотворительного
фонда «Сафмар»:

Татьяна Литвинец,
директор департамента
корпоративных отношений:

Марина Марочкина,
директор департамента
договорной работы:

В детстве я мечтала стать продавцом мороже-
ного. А потом – журналистом. И ведь стала.

Уверена, что да.

Мой муж много чего мог бы сказать на эту
тему. Но я стараюсь и исправляюсь.

Ответственность, уверенность в себе и уме-
ние делать несколько дел одновременно.

В людях ценю креативность, чувство юмора,
искренность.

Умение делегировать полномочия.

По настроению.

Я буду говорить о божественном вмешатель-
стве и звездах, которые встали как надо.

Да.

Я шью, читаю книги, смотрю фильмы.

Фантастику, авторы – Дмитрий Глуховский,
Дем Михайлов, Марина Суржевская. 

Думаю, что его нужно соблюдать.

Запахи свежести и запах свежескошенной
травы.

Времени на покупки всегда не хватает,
поэтому все происходит мгновенно: при-
шел, увидел, купил. Но практически всю.

Все принимаю близко к сердцу.

Чувство юмора.

Янтарь.

Пионы.

Безответственность. 

Огурец; арбуз; сладкое; ликер; золото; моно-
хром; мех; спорт. 

Раньше всего был замысел Творца.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Врачом.

Да.

Не всегда бывает просто.

Стойкость, мудрость и ответственность.

Ум, доброта, ответственность, хорошее чув-
ство юмора, умение оставаться самим собой. 

Испытание властью. 

Нет.

Поделюсь.

Очень мало. 

На концертах и фестивалях с ребенком либо
в кругу семьи на любимой даче.

Л. Н. Гумилев, «От Руси к России» в 2024 г.

Скорее, я соглашусь с этим утверждением.

Цветочные и не тяжелые.

Очень быстро.

Вспыльчивость.

Неравнодушие.

Розовый кварц.

Пионы, сирень.

Лицемерие.

Помидор; арбуз; соленое; коньяк; золото;
монохром; мех; пляж.

Яйцо.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Сотрудником милиции.

Ну если только класса с пятого.

Нет, это далеко не просто. Семья в плане еже-
дневного общения особенно при наличии
детей до 16 лет все равно недополучает.

Сила воли, мудрость, стремление  к изуче-
нию нового в профессии.

Порядочность, ум, сила воли, отзывчивость,
целеустремленность.

Найти правильный баланс в отношениях с
подчиненными.

Да, кошек обожаю.

Я за честность, поэтому расскажу правду. 

Совсем близких нет.

Люблю гулять на природе, читаю.

Жорес Медведев, Рой Медведев, «Никита
Хрущев».

Считаю, что это не стоит таких дебатов.

Легкие ароматы (свежесть). 

Сразу понимаю, что хотела бы приобрести. 

Излишняя прямолинейность.

Отзывчивость.

Сапфир.

Незабудки.

Отсутствие мозгов.

Помидор; арбуз; соленое; коньяк; мех; пляж. 

Ни то, ни другое.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Всегда только врачом, с раннего детства. 

В начальной школе была главной по нашей
звездочке из пяти человек, в средней школе
– звеньевой, командиром от класса в спор-
тивной игре «Зарница». 

Конечно! Опыт личный и наших коллег-жен-
щин яркое тому подтверждение.  Главное,
думаю, любить и дорожить своей семьей,
своим делом, работой. И еще не забывать,
что и ты сама прежде всего Женщина! 

Мудрость, дипломатия, терпение, четкий и
аналитический ум, совмещенный с женской
интуицией. 

Порядочность, чувство локтя, желание
делиться знаниями и опытом, участие в людях
и доброта. А также легкость и чувство юмора. 

Люди, так как все мы очень разные. 

Если имеется в виду чрезмерная навязчи-
вость со стороны человека, тогда нет. 

С подругами – конечно. Дружба женская:
а) возможна, б) реальна, в) в отдельных слу-
чаях спасительна!!!

Их немного, но это очень мне дорогие люди.
Причем у меня есть старшие подруги, жиз-
ненный опыт которых я ценю.

Очень хочется успеть все. Раннее утро суббо-
ты – на теннисном корте, потом домашние
дела: люблю приехать сама на рынок и
выбрать что-то вкусненькое для семьи, потом
с ра до стью готовить. Начала учить новый ино-
странный язык вместе с дочерью. Стараюсь
находить время для спорта. Два лета осваиваю
новые стили плавания. Театр и музыка – отдых
для души и место, где черпаю вдохновение.

Льва Гумилева «От Руси к России», Андре
Моруа «Открытое письмо молодому челове-
ку» (аудиокнига, рекомендую всем, особен-
но молодым людям и у кого сыновья). 

Кому-то необходимо значительное личное
пространство, кому-то хорошо рядом с близ-
кими людьми. Сама я отношусь к последней
категории. 

Редкие, не повторяющиеся на каждой вто-
рой, со шлейфом цветов и сладости, немного
пряности или горчинки не помешает.

По-разному.

Принципиальность, педантичность, внут-
ренний контроль.

Любовь к жизни, познанию нового. 

Изумруд и белый жемчуг.

Все, за исключением лилий.

Зависть, злоба, склонность к сплетням и
интригам. 

Помидор; арбуз; острое; коньяк; золото;
монохром; мех; а можно совместить?!

Конечно, курица! Как говорила наша старая
бабушка: «Яйца кур не учат». Не забываю
напоминать это иногда и своим детям.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Екатерина Богомазова,
директор департамента
сводной корпоративной отчетности:

На только что завершившемся корпоративном
конкурсе новаторов высокую оценку экспертов
получила идея Рузаны Саттаровой –
ведущего  специалиста  по охране окружающей
среды Нижневартовского филиала.
По нашей просьбе Рузана рассказывает,
на чем основывается ее работа. 

Впервые я услышала о биологической очистке
нефтяных загрязнений, когда училась в Казан -
ском национальном исследовательском  техно-
логическом университете имени А. Н. Ту полева
по направлению «Энерго- и ресурсосберегаю-
щие процессы в химической технологии, нефте-

химии и биотехнологии». Данный метод очистки
основан на нефтеокисляющих бактериях –
«поедателях» нефти. Попавшая в воду нефть
мгновенно притягивает их к себе, и именно она
или ее фракции служат единственным продуктом
питания этих бактерий, активизируя их размно-
жение. Сущность разведения «бактерий-нефте-
любов»  заключается в том, что выделенные из
воды бактерии вначале помещают в питательную
среду, содержащую нефть, а затем образовав-
шиеся колонии переносят в специальные инку-
баторы – ферментеры. Полученная таким обра-
зом биомасса высушивается и формируется
в брикеты, которые хранят в специальных холо-
дильных установках. В таком состоянии они
сохраняют свою активность сколь угодно долго.
В случае же аварий измельченные брикеты про-
сто распыляют над пятном. Едва попав в воду,
бактерии тут же оживают и начинают свою благо-
родную работу.

Есть идея!

Э К О Л О Г И Я



тивными наградами. Иногда мне кажется, что нет
таких вопросов, решить которые они не смогли бы,
проявляя при этом твердость, рассудительность,
женский такт.  

Сейчас у нас напряженный период: идет заявоч-
ная кампания второго  квартала текущего года. За
короткий срок надо внести в классификатор боль-
шое количество новой номенклатуры, собрать
сводные за явки филиалов, провести их про верку и
после согласования всеми профильными службами
запустить в работу для дальнейшего приобретения
ТМЦ. К трудностям нам не привыкать: я уверен, что
все необходимое для непрерывной работы нефтя-
ников будет поставлено в полном объеме и
в необходимые сроки. Гарантией этого служит про-
фессионализм со трудниц нашего департамента. 

Магомед Нагаев,
директор департамента

материально-технического
обеспечения
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Х А Р А К Т Е Р

Люблю
заниматься
аналитикой

Скажем, за минувшие двадцать лет
поклонники сапборда на страницах газеты
еще ни разу не выступали. Рано или поздно это
должно было произойти, поскольку катание
на надувных досках с веслом обрело большую
популярность. Сапбордом увлекается, как
выяснилось, Дарья Юдина – главный специа-
лист отдела недропользования и лицензиро-
вания департамента недропользования «Русс -
нефти». Вскоре с наступлением лета Дарья
вместе с друзьями вновь в выходные будет
ездить на водохранилища в Серебряном бору,
Архангельском или на другие водоемы Моск -
вы и области. Это отличный отдых: берешь
напрокат сап и отправляешься по тихой воде
в неспешное путешествие. 

Примечательно, что пристрастие к моде
последних лет, сапборду,  сочетается у Дарьи
Юдиной с увлечениями, которые современ-
ными трудно назвать. Она любит вязать и
вышивать. И еще обожает собирать грибы.
Эти привычки она приобрела, проживая на
родине, в Республике Марий Эл. В Москве
Дарья Юдина прочно обосновалась уже по -
сле окончания Российского государст вен но -
го университета нефти и газа им. И.М.Губкина
в 2014 году. Обучалась она по направлению
«Разработка и эксплуатация нефтяных место-
рождений».

Наше знакомство с Дарьей Юдиной нача-
лось с разговора о ее хобби не случайно.
В ней сразу чувствуется человек увлеченный,
энергичный, любознательный. Хочется рас-
спросить, что украшает ее жизнь – может
быть, узнаешь что-то полезное для себя. Но
надо поговорить и о делах. В Компании Дарья
работает с 2017 года. В чем состоят задачи
сотрудников ее отдела? Дарья уверенно
отвечает, показывая, что она уже сложивший-
ся, опытный специалист: 

– Мы занимаемся вопросами лицензирова-
ния, недропользования, оформлением и
переоформлением лицензий, внесением в
них изменений, взаимодействуем с профиль-
ными государственными органами, совмест-
но с нашими коллегами в филиалах контроли-
руем выполнение условий пользования
недрами, предупреждая возможные наруше-
ния.

– Что самое интересное для тебя в этой
работе? 

– Человеку с техническим образованием
интереснее всего заниматься аналитикой. 

– Какие у тебя планы?
– На работе или в жизни?
– В жизни.
– Быть счастливой. А счастье – в наших

руках!
Сергей Александров

Елена Сергеева,
начальник управления
внутреннего аудита:

Бизнесвумен. 

Быстрота принятия решений.

Не просто, но вполне реализуемо.

Умение определить долгосрочные цели и
направления развития.

Честность, преданность, усердие, внима-
тельность, постоянное саморазвитие.  

Предвзятость. 

Если речь о животных, то конечно.

Конечно, хороших специалистов не так
много, считаю, надо делиться своим опытом
и контактами.

Да.

С семьей – спорт, прогулки.

«Антихрупкость» в конце прошлого года.

Я полностью поддерживаю, ведь это ключе-
вой аспект здоровых межличностных отно-
шений. 

Аромат свежескошенной травы.

Недолго. 

Вспыльчивость.

Доброта. 

Лунный камень.

Сирень. 

Наглость.

Огурец; арбуз; соленое; вино; золото; моно-
хром; мех; пляж с мыслями о спорте. 

Яйцо.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Светлана Кузьминых,
заместитель директора
департамента по административно-
хозяйственным вопросам:

Есть у летчика мечта! Высота, высота, высота...
Мечтала и я... лет так примерно в шесть вырас-
ти и стать доктором, обязательно хирургом!
Для этого наша ванная комната за один вечер
превратилась в хирургический кабинет. Сосед
– военный хирург госпиталя им. Бур денко и
полковник в отставке подарил мне настоящие
операционные инструменты: скальпель, зажи-
мы, пинцет и шприцы с иголками в железном
контейнере для кипячения. В этот же день я
прооперировала двух немецких красивейших
кукол: перебинтовала их и «положила в палаты
для выздоровления». 

В начальных классах общим голосованием
была избрана  председателем совета отряда,
и учитель при всех сказала: «Светлана, ты лицо
нашего класса, не подведи!» В старших классах
была комсоргом, причем взносы выплачивала
сама за своих комсомольцев.

Непросто... ведь у женщины кроме ее любимой
работы всегда есть и будут обычные житейские
дела. Начиная с самого утра, она беспокоится,
как ребенок дошел до школы и из школы, сде-
лал ли уроки самостоятельно, на какую дату
записать супруга к стоматологу. 

Профессионализм, женская мудрость, умение
создать здоровую и работоспособную атмосфе-
ру и единомышленников  в коллективе, стрес-
соустойчивость, ценить свое и чужое время.

Доброту, чувство юмора, ум, честность, искрен-
ность.

Оценка своей работы, принятие правильных
решений в сложных ситуациях.

Обожаю «хвостиков», если у них пушистые
четыре лапки.

Спокойно поделюсь секретами красоты, но
генетику никто не отменял.

Да!

Настольные игры, прогулки, кинотеатр, пою в
караоке, читаю книги по садоводству и ланд-
шафтному дизайну.  

«Собаки и другие люди» Прилепина.

Спокойно отношусь, когда люди его нарушают
по отношению ко мне, я же магнит. 

Зависит от времени суток и настроения, абсо-
лютно разные.

Увидела, примерила и купила. 

Моя мама мне всегда говорит: «Светаааа!!! Не
беги впереди паровоза». А папа всегда гово-
рит: «Не тормози, стартуй быстрей, и чтоб пер-
вая на финишной прямой». Я могу перебить
человека в разговоре, прямо борюсь с собой.

Со мной легко и просто общаться, прекрасное
чувство юмора.

Изумруд. 

Пионы, флоксы, астры, жасмин.

Лицемерие, лень, лживость, жадность, глу-
пость и предательство во всех проявлениях,
злых и недовольных жизнью людей. 

Вопросик... Пусть будет яйцо.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

18.

19.

21.

17.

Александра Алеева,
директор департамента
собственности:

Стюардессой.

Да.

Нет, не сложно.

Целеустремленность, умение ставить зада-
чи и брать ответственность на себя, ини-
циативность, способность к анализу. 

Эмпатия, ум, чувство юмора и легкость
характера.

Принятие непопулярных решений.

Если речь идет о животных, то очень люблю
кошек. 

Поделюсь контактами. 

Да, конечно!

Мой досуг – дача, рисование, уроки и
мастер-классы (язык и живопись), вы ставки.

«Декамерон» Бокаччо читаю сейчас, «До
самого рая» Ханьи Янагихары закончила на
днях (не понравилась).

Личное пространство на то и личное, нару-
шать его границы нельзя.

Coco Chanel, Izya Sisley.

Пришел, увидел, победил. Максимум – пол-
часа.

Излишняя доверчивость.

Чувство юмора и оптимизм.

Кабошоны аметиста, изумруда, рубелита, ро -
зового кварца, бирюзы. 

Ранункулюсы, водные лотосы.

Лицемерие. 

Помидор; дыня; соленое; ни то, ни другое;
золото; монохром; мех; пляж.

Яйцо.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Менеджеры Компании
отвечают на вопросы анкеты

К О Л Л Е Г И

Е. Медведева.

С. Шевякова.

Твердость,
настойчивость,
женский такт
ПОМОГАЮТ ГЕРОИНЯМ ЭТОГО МАТЕРИАЛА
ДОБИВАТЬСЯ УСПЕХА. ТАК СЧИТАЕТ ИХ РУ КО -
ВОДИТЕЛЬ.

Много лет работают в департаменте матери-
ально-технического обеспечения «Русснефти»
Светлана Шевякова и Елена Медведева. За эти
годы они ста ли универсальными специалистами
во всех разделах снабжения Компании. Их профес-
сиональные успехи отмечены многими корпора-

1
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Т В О Р Ч Е С Т В О

О Б Р А З О В А Н И Е

Ищем таланты
В ГОЛОВНОЙ КОМПАНИИ ПРОШЛИ ДВА ТВОРЧЕСКИХ КОНКУРСА

В первом из них участвовали дети сотрудников, а во
втором – сами сотрудники «Русснефти». 22 февраля в
офисе состоялась церемония оглашения результатов
и награждения победителей и участников. 

В течение нескольких недель все сотрудники
Компании имели возможность познакомиться с твор-
ческими работами конкурсантов. По итогам голосова-
ния определялись результаты. Авторы работ выступа-
ли анонимно – этим обеспечивалась объективность
оценок.  

Приводим результаты.
Детям была задана тема «Моя Родина». Авторы были

разбиты на три возрастные категории: до 7 лет, до
12 лет; до 18 лет. В номинации «Рисунок» победили:

Андрей Рохлин, 3 года (сын секретаря-референта сек-
ретариата Управления делами Т. В. Рохлиной);

Настя Белых, 10 лет (дочь начальника отдела по
работе с механизированным фондом департамента
добычи нефти и газа Д. Н. Белых);

Андрей Лесив, 15 лет (сын директора департамента
подготовки и сдачи нефти В.В. Лесива). 

В номинации «Произведение»:
Кира Лановая, 7 лет (дочь директора департамента

экономической безопасности А. Ф. Ланового);

Илья Мидуков, 9 лет (сын заместителя директора
департамента информационных технологий А. В. Ми -
дукова);

Ярослав Лановой, 14 лет (сын директора департамен-
та экономической безопасности Службы безопасности
А. Ф. Ланового). 

В конкурсе взрослых принимались творческие рабо-
ты на тему «Мой герой». Победителями в различных
номинациях стали:

«Рисунок» – Николай Александрович Крылов, заме-
ститель начальника административно-хозяйственного
отдела департамента по административно-хозяй-
ственным вопросам;

«Поэзия» – Елена Хажбикаровна Костоева, бухгалтер
отдела учета общехозяйственных операций бухгалте-
рии;

«Проза» – Ольга Евгеньевна Прозоровская, старший
вице-президент по экономике и финансам.

Поздравляем всех победителей и участников твор-
ческих конкурсов!

В этом номере мы познакомим читателей с несколь-
кими творческими работами, отмеченными на конкур-
сах. В ближайших номерах предполагаем представить
рисунки и произведения других участников.

Самая маленькая
участница конкурса

Вика Кузьмина, 5 лет. Картина «Моя Родина», автор Настя Белых, 10 лет.

ПРЕДЛАГАЕМ ВНИМАНИЮ ЧИТАТЕЛЯ ЭССЕ, ПРИЗНАННОЕ ЛУЧШИМ
В НОМИНАЦИИ «ПРОЗА» В КОНКУРСЕ СОТРУДНИКОВ КОМПАНИИ.
Ольга Прозоровская

«Малюсенький рассказ. Мой герой»
Герои бывают разные. Есть общепринятые харак-

теристики героических людей и поступков, есть
субъективные оценки героизма. Герои, жертвуя
собой, рискуя жизнью и здоровьем, совершают
подвиги, спасают других людей, города и мир. Герои
покоряют новые вершины: горы, космос, научные
исследования. Герои защищают Родину и все, что
дорого человеку. Кстати, героями называют также
персонажей литературных и художественных про-
изведений, то есть людей, о которых по разным при-
чинам хочется говорить. 

Моя речь пойдет о человеке, которого сложно
назвать героем в общем понимании этого слова. Но
для меня он именно герой. 

Итак, в одной более чем известной московской
клинике работал практикующий врач – хирург,
ортопед. Он бывал в горячих точках и слыл великим
профессионалом. Назовем его Алексеем Федоро -
вичем. 

Шел однажды Алексей Федорович поздним вече-
ром по коридору больницы, уставший после длин-
ного до бесконечности рабочего дня со сложными
операциями. В закутке у окна он заметил тихо
плачущую немолодую медсестру и подошел к ней
спросить, что за беда с ней случилась. Женщина
была ему хорошо знакома, они несколько лет рабо-
тали в одной клинике, и никогда он не видел ее в
таком состоянии. Она по возрасту годилась ему в
матери, и Алексей Федорович очень захотел ее уте-
шить, помочь. Стал спрашивать, что случилось. 

Оказывается, была Лидия Ивановна уже давно
совсем одинока. Единственная отрада – кошка
Муся, которая жила с хозяйкой уже почти шестна-
дцать лет. Беда случилась с Мусей, она сорвалась и
упала с высоты третьего этажа. Упала очень плохо,
крайне неудачно, и очень сильно пострадала, полу-
чила множественные травмы. По сути, кошку надо
было «собирать» по косточкам. 

Врачи в ветеринарной клинике с учетом возраста и
состояния хвостатой пациентки предложили един-
ственный вариант облегчения ее мучений – усыпить.

вич виртуозно, хоть и очень тяжело, восстановил
разрушенные суставы и важные жизненные орга-
ны. Муся выжила! Забегая вперед, скажу, что она не
только выжила, но со временем и встала на лапки и
продолжила, как могла, радовать свою хозяйку. 

Что же касается Алексея Федоровича, его уволили
из «крутой» клиники за этот самый случай. Конечно,
нельзя оперировать какую-то непонятную кошку в
человеческой операционной. 

Но герой он для меня не потому, что смог спасти
кошку, а потому, что когда его спросили, не жале-
ет ли он о содеянном то он ответил, что если бы
ситуация повторилась, то, не сомневаясь ни
секунды, он бы сделал то же самое. Он смог спасти
душу Лидии Ивановны, которая была один на
один со своим безутешным, но незаметным для
окружающих горем. 

И да! Он не был представлен к награде и не полу-
чил никаких благ, только тихое спасибо и низкий,
до земли, поклон. Герои не ждут почестей, они спа-
сают жизни и души!

Но для Лидии Ива -
новны это была един-
ственная родная жи -
вая душа. Произо -
шед шее было ката-
строфичным для оди -
нокой пожилой жен-
щины. 

Наш доктор вдруг
представил, что в та -
кой же безысходной
ситуации могла ока-
заться его мать и ни -
кто бы ей не помог. 

Решение пришло
быстро. Ночью Муся
была прооперирова-
на, прямо там, в че -
ловеческой больни-
це. Алексей Федо ро -

«Ребята называют меня ма -
мой», – говорит комендант жи -
лищно-эксплуатационного
цеха Нижневартовского филиа-
ла Галина Сергеевна Козакевич.
Почему с такой нежностью об -
ращаются к ней нефтяники? По -
тому что многих из них 30, 40 лет
назад Галина Сергеевна держа-
ла на руках и помогала нянчить.
Она уже свыше четырех десяти-
летий трудится в общежитиях
предприятия. На ее глазах де-
ти подрастали, потом уезжали
учиться, возвращались, стано-
вились полезными специали-
стами, руководителями. И Гали -
на Сергеевна по-прежнему для
них мама.

А Н О Н С

В портфеле редакции осталось несколько материалов,
которые мы хотели опубликовать, но не смогли из-за их
большого объема. А сокращать их не хотелось, материа-
лы действительно интересные. Мы напечатаем их пол-
ностью в ближайших номерах, а сейчас дадим анонсы. Вот
кто станет героинями наших публикаций совсем скоро.

«За всех душа болит»

Энергетик, спортсменка
и «профессорская дочка»
Главный специалист отдела
энергетики департамента
добычи нефти и газа
Лариса Орлова – человек
необычной судьбы. Начать
с того, что она, энергетик,
появилась на свет в День
энергетика, 22 декабря.

Лариса из семьи ученых: ее
отец был доктором физико-мате-
матических наук, профессором, и
дед был профессором, только
преподавал историю. Она назы-
вает себя «профессорской доч-
кой». Их семья проживала в Том -
ске. Лариса является кандидатом
в мастера спорта по легкой атле-
тике (бег на короткие дистанции).
Разумеется, в беседе с журнали-
стом большую часть времени
наша героиня посвятила расска-
зу о своей профессии. Например,
в настоящее время Лариса Орло -
ва участвует во внедрении на
месторождениях автоматизиро-

ванной программы учета элек-
троэнергии, которая способна
дать экономию до 40%. Обо всем
этом она сама поведает нашим
читателям.

Приходите к нам учиться
Учебный центр
дополнительного
образования
«Саратовнедра»
заслуженно считается
одним из лучших
в России
образовательных
учреждений
данного профиля.
Руководит центром
с марта 2010 года
Светлана Щербакова.

Заслуги Светланы Александровны перед предприятием и Компанией
отмечены корпоративной наградой – Нагрудным  знаком «Трудовая
слава» I степени. С.А. Щербаковой в ее нынешней должности нужны
навыки преподавателя, инженера, психолога, экономиста, строителя,
юриста. Работа у нее столь же разнообразная, сколь и ответственная:
разве может она не нравиться? Когда представляется возможность
отдохнуть, Светлана Александровна обычно вместе с семьей отправ-
ляется в автомобильное путешествие по стране. Она знает много пре-
красных мест в Поволжье, Крыму, Санкт-Петербурге и его окрестностях.
Любит посмотреть новый кинофильм и обсудить увиденное с друзьями.
В гостеприимном доме Щербаковых гостей ожидают искусные кули-
нарные блюда хозяйки и четвероногие питомцы хозяев – два мейнкуна,
кошка и кот.
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